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1. Загальні положення 

 

1.1. Вчена рада факультету Мелітопольського державного педагогічного 

університету імені Богдана Хмельницького (далі – Вчена рада факультету) є 

колегіальним органом управління факультету, який утворюється строком на 

п’ять років. 

1.2. У своїй діяльності Вчена рада факультету керується Конституцією 

України від 28.06.1996 року № 254к/96-ВР, законами та іншими нормативно-

правовими актами України, Статутом Мелітопольського державного 

педагогічного університету імені Богдана Хмельницького, Положеннями про 

факультет Мелітопольського державного педагогічного університету імені 

Богдана Хмельницького, цим Положенням тощо. 

1.3. Положення про Вчену раду факультету Мелітопольського 

державного педагогічного університету імені Богдана Хмельницького (далі – 

Положення) визначає основні завдання, функції, принципи формування та 

управління Вченої ради факультету Мелітопольського державного 

педагогічного університету імені Богдана Хмельницького (далі –Університет), 

а також взаємовідносини з іншими структурними підрозділами Університету. 

1.4. Загальна кількість  членів вченої ради є непарним числом і складає не 

менше ніж 30 відсотків штатної кількості науково-педагогічних працівників 

факультету.    

 

2. Склад Вченої ради факультету 

 

2.1. Вчена рада факультету утворюється строком на п’ять років, її склад 

затверджується наказом ректора Університету за поданням декана факультету. 

2.2. Вчену раду факультету очолює її голова, який обирається таємним 

голосуванням із числа членів Вченої ради факультету, які мають науковий 

ступінь та/або вчене (почесне) звання, на строк діяльності Вченої ради 

факультету. 



 

На першому засіданні новообраного складу Вченої ради факультету й до 

моменту обрання голови Вченої ради нового складу засідання проводить декан 

факультету.  

2.3. Заступник голови та секретар Вченої ради факультету обираються 

простою більшістю голосів з числа членів Вченої ради факультету відкритим 

голосуванням за поданням голови Вченої ради факультету. 

2.4. До складу Вченої ради входять: 

2.4.1. За посадами: 

2.4.1.1. Декан факультету (науково-педагогічні працівники, на яких 

покладено обов’язки декана); 

2.4.1.2. Заступники декана факультету (науково-педагогічні працівники, 

на яких покладено обов’язки заступника декана); 

2.4.1.3. Завідувачі кафедр (науково-педагогічні працівники, на яких 

покладено обов’язки завідувача кафедри); 

2.4.1.4. Голова первинної профспілкової організації співробітників та 

студентів факультету; 

2.4.1.5. Голова студентської ради факультету. 

2.4.2. Виборні представники, які представляють наукових, науково-

педагогічних працівників з числа професорів, докторів наук, кандидатів наук 

(докторів філософії), які працюють на факультеті. 

2.4.3. Виборні представники, які представляють інших працівників, які 

працюють на факультеті на постійній основі. 

2.4.4. Виборні представники з числа  здобувачів вищої освіти, які 

навчаються на факультеті. 

2.5. Склад Вченої ради факультету формується виходячи з вимог п. 2.4.  

цього Положення та визначається поточною структурою факультету. 

При цьому не менш як 75 відсотків загальної чисельності складу Вченої 

ради факультету повинні становити наукові, науково-педагогічні працівники 

факультету i не менш як 10 відсотків - виборні представники з числа 

здобувачів вищої освіти, які навчаються на факультеті. 



 

2.6. За рішенням Вченої ради факультету до її складу можуть входити 

також представники організацій роботодавців. 

2.7. Обрання кандидатур з числа наукових, науково-педагогічних та 

інших працівників, які працюють на факультеті на постійній основі, 

проводиться Загальним зборами трудового колективу факультету за поданням 

структурних підрозділів у яких вони працюють шляхом відкритого прямого 

або таємного голосування    простою більшістю голосів.  

Форму голосування Загальні збори трудового колективу факультету 

визначають самостійно. 

2.8. Організацію проведення Загальних зборів трудового колективу 

факультету здійснюють декан факультету відповідно до Положення про 

Конференцію трудового колективу Університету. 

2.9. Виборні представники від здобувачів вищої освіти, які навчаються на 

факультеті обираються вищим органом студентського самоврядування 

факультету. 

2.10. Вибори до складу Вченої ради факультету проводяться за 30 

календарних днів до закінчення повноважень попереднього складу Вченої 

ради факультету. 

2.11. Склад Вченої ради факультету затверджується наказом ректора 

Університету  протягом 5 (п’яти) робочих днів з дня обрання зборами 

трудового колективу факультету нового складу Вченої ради факультету.  

2.12. Членство у Вченій раді факультету достроково припиняється у разі: 

2.12.1. Звільнення з роботи або відрахування з Університету. 

2.12.2. Переобрання чи звільнення з посади, яка передбачає членство у 

Вченій раді факультету. 

2.12.3. Змін в організаційній структурі та/або штатному розписі 

факультету. 

2.12.4. Відкликання виборного представника за рішенням Загальних  

зборів трудового колективу факультету за наявністю 2/3 голосів присутніх із 

обов’язковою присутністю декана факультету. 



 

2.12.5. Подання членом Вченої ради факультету письмової заяви про 

вихід зі складу Вченої ради факультету з інших підстав. 

2.13. Зміни в складі Вченої ради факультету здійснюються таким чином: 

– у разі вибуття члена Вченої ради факультету за посадою, новим її 

членом призначається особа, яка обіймає відповідну посаду; 

– у разі вибуття члена Вченої ради факультету з числа виборних 

представників, до її складу включається особа, яка обирається згідно з п.п. 

2.7., 2.9. цього Положення. 

2.14. Зміни в складі Вченої ради факультету затверджуються відповідним 

наказом ректора Університету. 

2.15. Члени Вченої ради факультету зобов’язані брати участь у її 

засіданнях, здійснюючи свої повноваження лише особисто. Члени Вченої ради 

факультету реєструються/авторизуються для участі у її засіданні. 

2.16. Член Вченої ради факультету може не бути присутнім на її засіданні 

з поважних причин. 

Поважною підставою для відсутності члена Вченої ради факультету на 

засіданнях, які проводять відповідно до календарного плану роботи, можуть 

бути такі причини: тимчасова непрацездатність, відрядження, відпустка тощо, 

про які член Вченої ради повідомляє вченому секретарю особисто. 

2.17. До участі у засіданнях, у тому числі на постійній основі, можуть 

запрошуватися інші особи (запрошені) без права голосування. 

 

3. Повноваження Вченої ради факультету 

 

До компетенції Вченої ради факультету належать: 

3.1. Вирішення питань організації і розвитку освітнього процесу, 

наукової, міжнародної, господарської та виховної діяльності факультету. 

3.2. Внесення пропозицій щодо кандидатур на посади заступників декана 

факультету. 

3.3. Ухвалення освітніх програм, навчальних планів, робочих програм, 



 

програм атестації здобувачів вищої освіти. 

3.4. Контроль за підготовкою та проходженням акредитаційних експертиз 

освітніх програм. 

3.5. Затвердження звітів та рейтингів щодо наукової, методичної та 

організаційно-виховної роботи науково-педагогічних працівників та інших 

співробітників факультету. 

3.6. Розгляд і затвердження річних і перспективних планів роботи 

факультету та заслуховування й оцінка звіту декана про їх виконання. 

3.7. Розгляд і затвердження Стратегії розвитку факультету. 

3.8. Розгляд пропозицій структурних підрозділів факультету, інституту 

щодо національного і  міжнародного співробітництва та партнерства. 

3.9. Розгляд звітів з основних видів роботи завідувачів кафедр 

факультету. 

3.10. Розгляд питань про створення та розвиток навчально-виробничих 

баз фахової підготовки здобувачів вищої освіти. 

3.11. Розгляд питань і внесення пропозицій Вченій раді Університету 

щодо змін у структурі факультету, створення, реорганізації та ліквідації 

кафедр, надання пропозицій щодо структури факультету та його підрозділів. 

3.12. Внесення пропозицій щодо зарахування до докторантури, 

затвердження тем дисертацій і наукових консультантів докторантів. 

3.13. Затвердження програм підготовки аспірантів, додаткових програм 

вступних та кандидатських іспитів аспірантів; затвердження наукових 

керівників аспірантів, тем їх дисертацій, та результатів щорічної атестації 

аспірантів та докторантів, затвердження звітів аспірантів та докторантів про 

результати наукових досліджень. 

3.14. Рекомендація проєктів науково-дослідних робіт для участі в 

конкурсах різних рівнів. 

3.15. Рекомендація кандидатур науково-педагогічних працівників 

факультету на здобуття державних премій, нагород i відзнак. 

3.16. Рекомендація кандидатур кращих здобувачів вищої освіти та 



 

науково-педагогічних працівників кафедр факультету для отримання іменних 

стипендій, направлення ïx на стажування до іноземних закладів освіти (за 

погодженням з органами студентського самоврядування). 

3.17. Розгляд питань щодо підготовки монографій, підручників, 

навчальних посібників та іншої наукової та навчально-методичної літератури 

та внесення пропозицій щодо рекомендації ïx до друку Вченій раді 

Університету. 

3.18. Внесення на розгляд Загальних зборів трудового колективу 

факультету пропозицій щодо звільнення декана факультету, якщо за це 

проголосувало не менш ніж 50 відсотків  складу Вченої ради факультету. 

3.19. Розгляд інших питань за напрямами діяльності факультету, що не 

суперечать чинному законодавству та Статуту Університету. 

 

4. Організація роботи Вченої ради факультету 

 

4.1. Вчена рада факультету працює на підставі плану, що розробляється на 

рік i затверджується на початку чергового навчального року. Формою роботи 

Вченої ради факультету є засідання (чергові, позачергові, відеоконференції), 

що проводяться  відповідно до затвердженого головою Вченої ради 

факультету плану.  

Відеоконференції проводяться за рішенням голови Вченої ради 

факультету, зокрема й через настання форс-мажорних чи інших обставин. 

Засідання Вченої ради факультету є відкритими та гласними, проводить його 

голова, а за його відсутності – заступник голови Вченої ради факультету.  

4.2. Формою роботи Вченої ради факультету є засідання, що проводяться 

за планом роботи на навчальний рік, який затверджується головою Вченої 

ради факультету. 

4.3. Для вирішення нагальних питань проводиться позачергове засідання 

Вченої ради факультету. 

Позачергове засідання Вченої ради факультету скликає голова з власної 

ініціативи, a6o на прохання одного із членів Вченої ради факультету, що 



 

письмово підтримане щонайменше третиною членів Вченої ради факультету. 

Дату проведення позачергового засідання визначає голова Вченої ради 

факультету. 

4.4. Засідання Вченої ради факультету проводяться не рідше, ніж один раз 

на місяць. Засідання Вченої ради факультету є правомочним, якщо на ньому 

присутні не менше двох третин від загальної кількості її членів. 

4.5. У засіданнях Вченої ради факультету з правом дорадчого голосу 

можуть брати участь запрошені особи.  

4.6. Головуючий на засіданні Вченої ради факультету забезпечує його 

проведення. 

4.7. Голова Вченої ради факультету відкриває, веде і закриває  засідання 

Вченої ради; організовує розгляд питань; надає слово для доповіді, виступу, 

оголошує наступного промовця; виносить на обговорення проєкти рішень; 

робить офіційні повідомлення, а також ті, які вважає за необхідне оголосити. 

4.8. Організаційне, документаційне, інформаційне забезпечення 

діяльності Вченої ради факультету здійснює вчений секретар. 

4.9. Секретар Вченої ради факультету: 

– персонально повідомляє кожного члена Вченої ради факультету про час, 

місце i проєкт порядку денного засідання; 

– організовує роботу Вченої ради факультету i забезпечує оформлення її 

рішень протягом 15 робочих днів після завершення засідання; 

– бере участь у плануванні засідань, формуванні питань до порядку 

денного та підготовці матеріалів до них; 

– контролює підготовку засідань Вченої ради факультету; 

– готує інформацію i звіти про діяльність Вченої ради факультету; 

– забезпечує моніторинг реалізації рішень Вченої ради факультету, а 

також інформує про його результати голову та членів Вченої ради факультету; 

– виконує інші завдання голови Вченої ради факультету. 

4.10. Порядок денний засідання приймається в цілому більшістю голосів 

присутніх членів Вченої ради факультету шляхом відкритого голосування. 



 

4.11. Рішення з кожного питання порядку денного приймаються 

відкритим голосуванням простою більшістю голосів членів Вченої ради 

факультету, присутніх на засіданні, а в разі потреби, таємним голосуванням у 

встановленому порядку. 

У разі рівності числа голосів членів Вченої ради «за» i «проти» 

вирішальним є голос голови Вченої ради. 

4.12. Форма голосування (відкрите або таємне) визначається на засіданні 

Вченої ради факультету, якщо інше не встановлене законодавством України 

або Статутом Університету. Для проведення таємного голосування обирається 

лічильна комісія (не менше трьох осіб), що підбиває підсумки голосування та 

повідомляє ïx членам ради. 

4.13. Рішення Вченої ради факультету оформлюються протоколом, який 

підписується головою Вченої ради та секретарем та доводяться до членів 

Вченої ради факультету і їх структурних підрозділів. 

4.14. Рішення Вченої ради факультету вводяться в дію розпорядженням 

декана факультету, які є обов’язковими для виконання всіма учасниками 

освітнього процесу факультету і можуть бути скасовані ректором 

Університету та/або Вченою радою Університету, якщо вони суперечать 

законодавству, Статуту МДПУ імені Богдана Хмельницького чи завдають 

шкоди інтересам Університету. 

4.15. Виконання рішень Вченої ради факультету покладається на 

керівників структурних підрозділів факультету, якщо інше не передбачено 

рішеннями Вченої ради. 

4.16. Члени Вченої ради факультету забезпечують єдність та 

колегіальність діяльності Вченої ради, солідарну відповідальність за 

ухвалення рішень та ïx реалізацію, стан справ у структурних підрозділах 

факультету, інтереси яких вони представляють на засіданнях Вченої ради 

факультету. 

4.17. Протоколи засідань Вченої ради факультету з відповідними 

матеріалами зберігаються у секретаря Вченої ради факультету впродовж 5-ти 



 

років, після чого у встановленому порядку передаються до архіву 

Університету. 

 

5. Заключні положення 

 

5.1. Положення про Вчену раду факультету Мелітопольського державного 

педагогічного університету імені Богдана Хмельницького затверджується 

Вченою радою Університету та вводиться в дію наказом ректор. 

5.2. Зміни та доповнення до Положення оформлюються шляхом 

викладення їх в новій редакції та затверджуються у тому ж порядку, що й 

Положення. 

 

 

 

Відповідальний за укладання  

Положення        Марина БІЛЕЦЬКА 

 

 

 

 

 

 Провідний юрисконсульт      Наталія ПРЕДМЕСТНІКОВА 

 


