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1. Загальні положення
Кодекс академічної доброчесності (далі – Кодекс) Мелітопольського державного педагогічного університету (далі – Університет, МДПУ) визначає загальноприйняті світовою спільнотою стандарти здійснення освітньо-наукової діяльності суб’єктами академічної діяльності з дотриманням при цьому основних моральних і правових норм академічної поведінки.

Разом з іншими документами, які регламентують політику забезпечення академічної доброчесності у освітньо-науковій діяльності університету, цей Кодекс забезпечує дотримання принципу нетерпимості до порушень академічної доброчесності та етики академічних взаємовідносин. 

При формуванні змісту Кодексу враховано вимоги Законів України «Про академічну доброчесність», «Про освіту», «Про вищу освіту», «Про наукову і науково-технічну діяльність», «Про авторське право і суміжні права», а також нормативно-правових актів Кабінету Міністрів України, чинних наказів і рекомендацій Міністерства освіти і науки України, іншої загальнодержавної нормативної бази, Положення про академічну доброчесність та Положення про запобігання академічного плагіату в освітній діяльності Мелітопольського державного педагогічного університету ім. Богдана Хмельницького. В тексті Кодексу використано інформацію з відкритих електронних ресурсів – сайтів (включаючи нормативну базу) вітчизняних і закордонних закладів вищої освіти, національних та міжнародних установ і асоціацій, освітня і наукова періодика, дані національних та міжнародних опитувань тощо, а також враховано пропозиції здобувачів вищої освіти та співробітників університету.

1.1. Кодекс МДПУ встановлює загальні етичні принципи та правила поведінки, якими мають керуватися здобувачі вищої освіти, викладачі, адміністрація та співробітники університету (далі – учасники освітнього процесу) під час навчання, викладання та провадження наукової (творчої) діяльності; визначає особливості дотримання академічної доброчесності педагогічними, науково-педагогічними працівниками та здобувачами вищої освіти; визначає види академічної відповідальності педагогічних, науково-педагогічних працівників та здобувачів вищої освіти.
1.2. Дія Кодексу поширюється на всіх суб’єктів академічної діяльності Університету.

1.3. Педагогічні, науково-педагогічні працівники Університету зобов’язані в освітньому процесі та науковій (творчій) діяльності дотримуватися цінностей, принципів та правил академічної доброчесності та забезпечувати її дотримання здобувачами вищої освіти.

1.4. Особи, які навчаються в Університеті, зі свого боку, зобов’язані виконувати вимоги освітньої (наукової) програми (індивідуального навчального плану), дотримуючись академічної доброчесності, та досягати визначених для відповідного рівня вищої освіти результатів навчання (пункт 3 статті 63 Закону України «Про вищу освіту»).

1.5. Університет зобов’язаний вживати заходів, у тому числі шляхом запровадження відповідних новітніх технологій, щодо запобігання та виявлення академічного плагіату в наукових роботах педагогічних, науково- педагогічних, інших працівників і здобувачів вищої освіти та притягнення їх до відповідальності.

1.6. У цьому Кодексі, відповідно до положень Законів України «Про академічну доброчесність» та «Про освіту», терміни і поняття вживаються в такому значенні:

Академічна доброчесність – сукупність цінностей, принципів і заснованих на них правил, якими мають керуватися суб’єкти академічної діяльності під час провадження такої діяльності.

Суб’єкти академічної діяльності - педагогічні, науково-педагогічні, наукові працівники, інші вчені, здобувачі освіти, вступники, учасники та організатори конкурсів, експерти у сфері освіти і науки, суб’єкти освітньої діяльності, суб’єкти наукової діяльності;

Уповноважений орган - колегіальний орган закладу освіти, наукової установи, уповноважений відповідно до цього Закону розглядати повідомлення про порушення академічної доброчесності та/або застосовувати заходи реагування на порушення академічної доброчесності, визначені відповідно до цього Закону внутрішнім актом;

Уповноважена особа - педагогічний, науково-педагогічний, науковий працівник закладу освіти, наукової установи, уповноважений відповідно до цього Закону реагувати на порушення академічної доброчесності, розглядати повідомлення про порушення академічної доброчесності та/або застосовувати заходи реагування на порушення академічної доброчесності, визначені відповідно до цього Закону внутрішнім актом.

Академічний твір - твір у сфері освіти чи науки, виражений у формі дисертації, творчого мистецького проекту, кваліфікаційної роботи, курсової роботи, наукової монографії, наукової статті, підручника, навчального посібника або в іншій формі, визначеній законодавством та/або внутрішнім актом;

Академічна свобода – самостійність і незалежність учасників освітнього процесу під час провадження педагогічної, науково-педагогічної, наукової та/або інноваційної діяльності, що здійснюється на принципах свободи слова, думки і творчості, поширення знань та інформації, вільного оприлюднення і використання результатів наукових досліджень з урахуванням обмежень, установлених законом.

1.7. Загальними принципами академічної доброчесності, якими мають керуватися учасники освітнього процесу, є:

Принцип чесності - чесність суб’єктів академічної діяльності перед собою та іншими особами;
Принцип довіри - довіра до результатів академічної діяльності інших осіб, зокрема до того, що ці результати здобуті чесно та з дотриманням відповідних правил і стандартів;

Принцип поваги - повага до честі і гідності своєї та інших членів академічної спільноти, цінування різноманіття думок, повага до прав інтелектуальної власності інших осіб;

Принцип справедливості - справедливість у ставленні суб’єктів академічної діяльності один до одного, зокрема створення справедливих політик закладів освіти, наукових установ, послідовне та неупереджене реагування на порушення академічної доброчесності, доброчесне оцінювання результатів академічної діяльності;

Принцип відповідальності - відповідальність суб’єктів академічної діяльності перед собою, один перед одним і перед суспільством за результати своєї академічної діяльності;

Принцип стійкості - стійкість у доброчесному провадженні своєї академічної діяльності незалежно від зовнішніх і внутрішніх спонукань до порушення академічної доброчесності та від наявності чи відсутності зовнішнього контролю;

Принцип рішучості - рішучість у формуванні та утвердженні культури академічної доброчесності, сміливість у захисті академічної доброчесності в академічній діяльності.

Дотримання зазначених вище принципів має бути справою доброчесності всіх без винятку членів університетської спільноти.

2. Правила та політика академічної доброчесності в Університеті
Академічна доброчесність в Університеті ґрунтується на системі правил і вимог, що регулюють поведінку суб’єктів академічної діяльності під час здійснення педагогічної, науково-педагогічної, наукової, навчальної, експертної та організаційної діяльності. Дотримання цих правил спрямоване на забезпечення високих стандартів освітньої та наукової діяльності, формування культури академічної доброчесності, запобігання проявам академічної недоброчесності та зміцнення довіри до результатів академічної діяльності. Встановлені вимоги поширюються на всі основні сфери академічної діяльності, зокрема на педагогічну, науково-педагогічну та викладацьку діяльність, наукову діяльність, навчальну діяльність здобувачів освіти, створення та оприлюднення академічних творів, оцінювання результатів академічної діяльності, експертну діяльність, а також організацію і проведення конкурсів. Зазначені правила є обов’язковими для всіх суб’єктів академічної діяльності Університету та спрямовані на забезпечення чесності, прозорості, об’єктивності й відповідальності в академічному середовищі.

2.1. Політика академічної доброчесності Університету

Політика академічної доброчесності Університету спрямована на формування та підтримку академічної культури, що ґрунтується на принципах чесності, довіри, поваги, справедливості, відповідальності, стійкості та рішучості у дотриманні норм академічної етики. Її реалізація забезпечує довіру до результатів освітньої, наукової та інноваційної діяльності Університету, сприяє підвищенню якості освіти та запобіганню проявам академічної недоброчесності.

Політика академічної доброчесності є складовою внутрішньої системи забезпечення якості освіти Університету та реалізується через систему внутрішніх нормативних актів, що регулюють питання академічної етики, запобігання та виявлення академічної недоброчесності, а також процедури реагування на її порушення.

Реалізація політики академічної доброчесності забезпечується через організаційні, освітні та інформаційно-технологічні механізми, зокрема:

· – формування та розвиток внутрішньої нормативної бази з питань академічної доброчесності;

· – діяльність органів та структурних підрозділів, відповідальних за забезпечення академічної доброчесності;

· – здійснення моніторингу дотримання принципів академічної доброчесності;

· – проведення освітніх і просвітницьких заходів щодо формування академічної культури;

· – використання програмних засобів перевірки академічних текстів;

· – запровадження процедур розгляду випадків порушення академічної доброчесності та застосування відповідних заходів реагування.

Політика академічної доброчесності реалізується у взаємозв’язку з іншими внутрішніми нормативними актами Університету, що регулюють питання академічної доброчесності, зокрема положеннями щодо запобігання академічному плагіату, застосування програмних засобів перевірки академічних текстів, діяльності Комісій з питань академічної доброчесності та іншими документами, які визначають порядок забезпечення академічної етики в освітній і науковій діяльності.

Університет забезпечує створення умов для дотримання принципів академічної доброчесності всіма суб’єктами академічної діяльності та здійснює системні заходи щодо запобігання, виявлення і протидії порушенням академічної доброчесності.

2.2. Педагогічні, науково-педагогічні, наукові працівники, інші особи, які здійснюють викладацьку діяльність, зобов’язані дотримуватися таких правил:

· дотримуватися вимог законодавства України та внутрішніх нормативних документів Університету, не вчиняти правопорушень та не сприяти їх вчиненню іншими особами;

· дотримуватися моральних норм та правил етичної поведінки;

· своєю діяльністю сприяти збереженню та примноженню славних традицій та репутації Університету;

· вшановувати та вивчати минуле Університету, творчі здобутки його визначних учених, педагогів, випускників;

· сприяти становленню та розвитку партнерських відносин між учасниками освітнього процесу та підтримувати атмосферу довіри, відповідальності та взаємодопомоги в університетському співтоваристві;

· ставитися з повагою до здобувачів освіти та інших учасників освітнього процесу;

· ґрунтувати власну діяльність на надійних і достовірних даних, що базуються на результатах досліджень та відображають сучасний стан знань з відповідних питань;

· перевіряти надійність і достовірність інформації, що надається здобувачам освіти та іншим учасникам освітнього процесу;

· чітко окреслювати очікувані результати навчання, встановлювати зрозумілі вимоги до виконання навчальних завдань та мати прозору систему оцінювання результатів навчання здобувачів освіти, яка базується на чітких оприлюднених критеріях;

· доброчесно оцінювати академічні твори та навчальні роботи здобувачів освіти, переконуватися у відсутності ознак порушення академічної доброчесності;

· власним прикладом сприяти формуванню у здобувачів освіти академічної доброчесності;

· стимулювати та заохочувати здобувачів освіти до дотримання академічної доброчесності;

· вчасно, неупереджено, невибірково реагувати на будь-які прояви порушення академічної доброчесності, припиняти такі порушення, застосовувати до здобувачів освіти заходи реагування на порушення академічної доброчесності у випадках і порядку, визначених цим Законом, спеціальними законами та/або внутрішніми актами.

2.3. Суб’єкти наукової і науково-технічної діяльності зобов’язані дотримуватися таких правил:
· дотримуватися цінностей, принципів і правил академічної доброчесності;

· забезпечувати прозорість наукового дослідження (з урахуванням визначених законодавством обмежень) шляхом надання (зазначення, повідомлення тощо) достовірної (правдивої) інформації про первинні дані дослідження, використані/застосовані методи, методики, матеріали, обладнання тощо, порядок проведення і результати власних досліджень, джерела використаної інформації, власну дослідницьку діяльність;

· аналізувати надійність і достовірність вихідної інформації та раніше отриманих наукових результатів, що використовуються для отримання нових наукових результатів;

· формулювати або формувати висновки і рекомендації за результатами досліджень на основі належних доказів і фактів;

· чітко виокремлювати і розмежовувати результати власної наукової діяльності та результати наукової діяльності інших осіб;

· під час оприлюднення результатів досліджень нести відповідальність за їх достовірність і вплив на суспільство.

· 2.4. Дотримання академічної доброчесності здобувачами вищої освіти передбачає:

· виконувати кожне навчальне завдання самостійно, крім випадків, якщо його виконання передбачає участь декількох осіб та/або правилами виконання відповідних завдань дозволено отримання допомоги від інших осіб, використання допоміжних матеріалів та засобів, у тому числі з інтернет-ресурсів;

· у разі використання у власному академічному творі результатів інтелектуальної творчої діяльності іншого автора (текстів, зображень, ідей, розробок, тверджень, відомостей, думок тощо) зазначати посилання на відповідне джерело інформації та/або відповідного автора;

· академічний твір здобувача освіти може включати раніше створений ним академічний твір (повністю або частково) лише у разі, якщо це дозволено умовами навчального завдання.
2.5. Дотримання академічної доброчесності під час створення та оприлюднення академічних творів передбачає:
· Створення академічних творів із дотриманням принципів академічної доброчесності та обов’язковим посиланням на джерела інформації у разі використання результатів інтелектуальної діяльності інших осіб.

· Подання в академічному творі достовірної інформації та недопущення фабрикації чи фальсифікації даних; припущення або недоведені твердження повинні бути відповідно позначені.

· Зазначення всіх авторів академічного твору.

· У разі використання матеріалів, згенерованих штучним інтелектом, обов’язкове повідомлення про це із зазначенням використаної системи або методу генерування.

· Зазначення осіб, які брали участь у підготовці академічного твору (консультування, редагування, переклад, проведення експериментів тощо), із визначенням характеру їх внеску.

· Посилання на власні раніше опубліковані результати у разі їх використання в новому академічному творі.

· Оприлюднення дисертацій і кваліфікаційних робіт у відкритому доступі до їх захисту відповідно до вимог законодавства України.

2.6. Дотримання академічної доброчесності під час оцінювання результатів академічної діяльності передбачає:

· Право кожної особи на об’єктивне та доброчесне оцінювання результатів її академічної діяльності.

· Оцінювання персональних результатів діяльності особи або результатів діяльності авторського колективу, отриманих безпосередньо його учасниками.

· Здійснення оцінювання відповідно до принципів академічної доброчесності, заздалегідь визначених і оприлюднених вимог, процедур та критеріїв оцінювання.

· Використання методів та інструментів оцінювання, що забезпечують досягнення мети оцінювання.

· Забезпечення рівних умов під час оцінювання, недопущення недозволеної допомоги, створення необґрунтованих переваг або перешкод, конфлікту інтересів, упередженого ставлення чи дискримінації.

· Заборону оцінювання особистих характеристик особи (поведінки, зовнішнього вигляду тощо), якщо вони не є безпосереднім об’єктом оцінювання.
2.7. Дотримання академічної доброчесності в експертній діяльності передбачає:

· Дотримання особами, які здійснюють експертну діяльність (експертизу, рецензування, оцінювання, участь у процедурах забезпечення якості освіти та наукової діяльності), принципів і правил академічної доброчесності, визначених законодавством та внутрішніми актами.

· Здійснення експертної діяльності відповідно до встановлених процедур, політик та заходів забезпечення академічної доброчесності.

· Недопущення конфлікту інтересів, зокрема участі особи у процедурах зовнішнього забезпечення якості освіти щодо закладу освіти або наукової установи, в яких вона працювала чи здобувала освіту протягом трьох років після звільнення або завершення навчання.
2.8. Дотримання академічної доброчесності під час організації та проведення конкурсів передбачає:

· Забезпечення організатором конкурсу чітких умов участі, визначення категорій учасників, встановлення та попереднє оприлюднення правил проведення конкурсу.

· Створення рівних умов для всіх учасників конкурсу на всіх етапах його проведення.

· Встановлення у правилах конкурсу вимог щодо дотримання академічної доброчесності учасниками, членами журі, конкурсної комісії та іншими особами, залученими до проведення конкурсу, а також визначення заходів реагування на її порушення.

· Самостійне виконання учасниками конкурсних завдань та представлення результатів власної діяльності, крім випадків, передбачених правилами конкурсу.
3. Види порушень та санкції на порушення академічної доброчесності
3.1. Відповідно до статті 18 Закону України «Про академічну доброчесність» порушенням академічної доброчесності вважається:

відчуження авторства - це передача автором (авторами) створеного ним (ними) на замовлення або без такого замовлення, платно чи безоплатно, академічного твору (його частини) іншій особі та подальше оприлюднення такого академічного твору (його частини) із зазначенням як автора особи, яка не є його (її) автором;

академічний плагіат - це оприлюднення (частково або повністю) наукового (творчого) результату, отриманого іншою особою (іншими особами), як результату власної академічної діяльності та/або відтворення в академічному творі чи навчальній роботі (частково або повністю) раніше оприлюдненого (опублікованого) твору (навчальної роботи) іншого автора (інших авторів) без посилання на відповідне джерело інформації та/або його (її) автора (авторів) (за наявності інформації про автора/авторів), та/або оприлюднення в академічному творі (навчальній роботі) перекладу іншомовного твору (його частини) без зазначення автора (авторів) перекладеного твору.
приписування авторства - це оприлюднення твору, серед авторів якого зазначена особа, яка не брала участі у його створенні;

самоплагіат - це оприлюднення (частково або повністю) власних раніше опублікованих наукових результатів без зазначення інформації про джерело попереднього оприлюднення;
фабрикація - це вигадування суб’єктом академічної діяльності даних чи фактів про результати власної академічної діяльності;

фальсифікація - це свідома зміна чи модифікація наявних даних, що призводить до створення завідомо неправдивої інформації щодо результатів академічної діяльності;

недоброчесне використання результатів, згенерованих штучним інтелектом - це оприлюднення текстів, зображень, моделей, даних, інших результатів, згенерованих штучним інтелектом, як результатів власної академічної діяльності, якщо цей факт не зазначено в академічному творі чи супровідних матеріалах до нього;

недоброчесне оцінювання - це свідоме порушення вимог щодо оцінювання, визначених цим Законом, законодавством, внутрішніми актами, умовами конкурсу, що призвело до завищення або заниження оцінки результатів академічної діяльності;

несамостійне виконання завдання - це виконання навчального, конкурсного завдання, зокрема під час оцінювання результатів навчання, із залученням не дозволених для використання джерел інформації, технічних засобів та/або недозволеної допомоги іншої особи (інших осіб);

недозволена допомога - це надання допомоги, не передбаченої умовами навчального, конкурсного завдання, яка призвела або могла призвести до викривлення оцінки результатів академічної діяльності;

академічний саботаж - це діяння (дія чи бездіяльність) педагогічного, науково-педагогічного, наукового працівника, здобувача освіти, вступника, учасника конкурсу, що перешкоджає реалізації прав, свобод і законних інтересів іншої особи в її академічній діяльності;

схиляння до порушення академічної доброчесності - це прохання, вмовляння, доручення (вказівка), погроза, примушування, тиск чи будь-яка інша форма спонукання особи до вчинення порушення академічної доброчесності;

інституційні порушення академічної доброчесності - це дії або бездіяльність закладу освіти, наукової установи чи наукового видавництва, що полягають у порушенні вимог щодо забезпечення академічної доброчесності, зокрема у наданні недостовірної інформації про академічну діяльність, відсутності або неналежному функціонуванні механізмів її забезпечення, невиявленні або ігноруванні фактів порушення академічної доброчесності та невжитті належних заходів реагування.
3.2. Основними заходами реагування на порушення академічної доброчесності, відповідно до Закону України «Про академічну доброчесність» можуть бути:

· виховні заходи;

· притягнення до академічної та/або дисциплінарної відповідальності;

· реагування на порушення академічної доброчесності при проведенні конкурсів;

· інституційні заходи реагування.

Рішення про застосування заходів реагування на порушення академічної доброчесності ухвалює уповноважений орган.

3.3. Санкції за порушення академічної доброчесності, що застосовуються до педагогічного, науково-педагогічного, наукового працівника закладу освіти, наукової установи, вченого:

1) заходи у межах притягнення до академічної відповідальності:

· виключення зі складу вченої ради, інших колегіальних органів управління закладу освіти, наукової установи з позбавленням права бути членом відповідного органу на строк від одного до трьох років;

· позбавлення права участі в атестації здобувачів ступеня вищої освіти, наукового ступеня на строк від одного до трьох років;

· позбавлення права брати участь у конкурсах щодо отримання грантів, участі у програмах академічної мобільності на строк від одного до трьох років;

· позбавлення права бути науковим керівником, творчим керівником, науковим консультантом здобувачів вищої освіти (здобувачів ступеня доктора наук) на строк від одного до трьох років;

· позбавлення права бути керівником та/або відповідальним виконавцем наукових досліджень та/або наукових проектів на строк від одного до трьох років;

· заборона претендувати на присвоєння педагогічного (вченого) звання на строк від одного до трьох років;

· виключення зі складу редакційної колегії наукового видання, заснованого закладом вищої освіти, науковою установою, з позбавленням права бути членом редакційної колегії (редакційних колегій) на строк від одного до трьох років;

· відрахування здобувача наукового ступеня;

· позбавлення ступеня вищої освіти та відповідної кваліфікації (кваліфікацій);

· позбавлення наукового ступеня;

· позбавлення вченого звання;

· позбавлення педагогічного звання;

· позбавлення кваліфікаційної категорії;

· позбавлення нагород, відзнак, почесних звань, присуджених (присвоєних) закладом освіти, науковою установою;

2) заходи у межах притягнення до дисциплінарної відповідальності:

· догана;

· звільнення із закладу освіти, наукової установи відповідно до КЗпП України.
Педагогічний, науково-педагогічний або науковий працівник, якого притягнуто до академічної відповідальності, протягом одного року з дня набрання чинності відповідним рішенням не має права подавати документи на присвоєння педагогічного або вченого звання.
3.4. Санкції за порушення академічної доброчесності, що застосовуються до здобувачів вищої освіти:

1) виховні заходи реагування:

· усне попередження про необхідність дотримання академічної доброчесності та можливе притягнення до академічної відповідальності;

· письмове попередження про необхідність дотримання академічної доброчесності та можливе притягнення до академічної відповідальності;

· повторне виконання завдання;

2) заходи в межах притягнення до академічної відповідальності:

· повторне проходження (виконання) відповідного освітнього компонента освітньої програми;

· повторне проходження оцінювання (включаючи підсумкове оцінювання або атестацію);

· позбавлення права брати участь у конкурсах щодо отримання стипендій, грантів, участі у програмах академічної мобільності на строк від одного до трьох років;

· відрахування з числа осіб, які здобувають освіту за державним чи регіональним замовленням;

· позбавлення пільг з оплати навчання та/або інших пільг, наданих закладом освіти, науковою установою, на строк від одного до трьох років;

· позбавлення академічної стипендії на строк до одного навчального року;

· виключення зі складу вченої ради з позбавленням права бути членом вченої ради на строк від одного до трьох років;

· відрахування здобувача вищої освіти (крім осіб з особливими освітніми потребами).

3.5. У разі встановлення факту академічного плагіату, фабрикації чи фальсифікації у кваліфікаційній роботі, на підставі якої особі присуджено ступінь вищої освіти, така особа позбавляється відповідного ступеня вищої освіти у порядку, визначеному Кабінетом Міністрів України.
3.6. Види академічної відповідальності (у тому числі додаткові та/або деталізовані) всіх учасників освітнього процесу за конкретні порушення академічної доброчесності визначаються спеціальними законами та внутрішніми положеннями Університету, що затверджені Вченою радою та погоджені з відповідними органами самоврядування здобувачів вищої освіти в частині їхньої відповідальності.

3.7. Дотримання принципів і правил академічної доброчесності учасниками освітнього процесу є складовою внутрішньої системи забезпечення якості освітньої діяльності та якості вищої освіти Університету, яка регламентується Положенням про організацію освітнього процесу  Мелітопольського державного педагогічного університету ім. Богдана Хмельницького.

4. Прикінцеві положення

4.1. Всі учасники освітнього процесу в Університеті зобов’язані знати Кодекс та дотримуватися його норм. Незнання або нерозуміння норм цього Кодексу саме по собі не є виправданням неетичної поведінки.

4.2. Порушення норм цього Кодексу може передбачати накладання санкцій, аж до відрахування або звільнення з Університету, за поданням уповноваженого органу, яким в Університеті є Комісія з питань академічної доброчесності та запобігання плагіату в освітній діяльності МДПУ імені Богдана Хмельницького (далі Комісія).
4.3. Цей Кодекс набирає чинності з дня його ухвалення Вченою радою МДПУ імені Богдана Хмельницького та введення в дію наказом ректора або особи, що виконує його обов’язки.

4.4. Будь-який учасник освітнього процесу має право звернутися до Комісії з метою внесення пропозицій та доповнень до цього Кодексу. Зміни та доповнення до цього Кодексу вносяться за рішенням Вченої ради Університету, яке затверджується наказом ректора або особи, що виконує його обов’язки та погоджуються із органами студентського самоврядування.
4.5. Університет забезпечує публічний доступ до тексту Кодексу через офіційний сайт Університету.
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Відповідальний за укладання 

Кодексу                                                                                Дмитро СПІРІНЦЕВ
