
Пропозиції щодо  доповнень  до Стратегії розвитку Мелітопольського 

державного педагогічного університету імені Богдана Хмельницького на 

2023–2028 роки, затвердженої рішенням Вченої ради від 10 листопада 2023 

року (протокол № 5). 

1. Доповнити розділ 3 «Функціональні напрями Стратегії розвитку 

Університету: пріоритети, завдання, умови та заходи реалізації» новим 

підрозділом 3.8 «АКАДЕМІЧНА ДОБРОЧЕСНІСТЬ, ЕТИКА ТА 

ІНСТИТУЦІЙНА ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ». 

 

3.8. Функціональний напрям «АКАДЕМІЧНА ДОБРОЧЕСНІСТЬ, 

ЕТИКА ТА ІНСТИТУЦІЙНА ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ» 

Стратегічний пріоритет 1. Утвердження культури академічної 

доброчесності та академічної етики 

Завдання: забезпечити дотримання принципів академічної доброчесності 
та академічної етики всіма учасниками освітньої діяльності. 

Умови та заходи реалізації: 

1. Формування культури академічної доброчесності та відповідальної 

академічної поведінки в академічній спільноті. 

2. Популяризація принципів чесності, довіри, справедливості, взаємної 

поваги, відповідальності у навчальній, науковій та управлінській 

діяльності. 

3. Забезпечення системної просвітницької роботи щодо принципів 

академічної доброчесності та академічної етики серед здобувачів вищої 

освіти, викладачів та співробітників Університету. 

4. Інтеграція принципів академічної доброчесності та академічної етики в 

освітні програми, наукову діяльність та систему внутрішнього 

забезпечення якості освіти. 

5. Підтримка студентських і викладацьких ініціатив, спрямованих на 

розвиток доброчесного академічного середовища. 

Стратегічний пріоритет 2. Запобігання порушенням академічної 

доброчесності та забезпечення справедливих процедур реагування 

Завдання: удосконалити систему запобігання, виявлення та розгляду 
випадків порушення академічної доброчесності. 

Умови та заходи реалізації: 

1. Удосконалення внутрішньої нормативної бази Університету відповідно до 

законодавства України та кращих європейських практик у сфері 

академічної доброчесності. 

2. Забезпечення функціонування прозорих, об'єктивних і справедливих 

процедур розгляду випадків порушення академічної доброчесності з 



дотриманням принципів неупередженості та належної правової 

процедури. 

3. Використання сучасних цифрових інструментів для перевірки академічних 

текстів, кваліфікаційних робіт та результатів наукової діяльності. 

4. Розвиток механізмів запобігання академічному плагіату, самоплагіату, 

фальсифікації, списуванню, необ'єктивному оцінюванню та іншим 

порушенням академічної доброчесності. 

5. Здійснення системного моніторингу стану академічної доброчесності та 

впровадження заходів щодо мінімізації ризиків недоброчесної поведінки. 

6. Забезпечення захисту осіб, які добросовісно повідомляють про можливі 

порушення академічної доброчесності, від будь-яких форм переслідування 

чи дискримінації. 

Стратегічний пріоритет 3. Розвиток інституційної відповідальності 

та належного врядування 

Завдання: забезпечити відкритість, підзвітність, доброчесність і 

відповідальність Університету перед учасниками освітнього процесу, 
партнерами та суспільством. 

Умови та заходи реалізації: 

1. Упровадження принципів належного врядування, відкритості, прозорості 

та підзвітності в діяльність Університету. 

2. Забезпечення доступності інформації щодо освітньої, наукової, фінансово-

господарської та управлінської діяльності Університету відповідно до 

вимог законодавства. 

3. Розвиток механізмів участі здобувачів освіти, викладачів, випускників та 

інших стейкголдерів у формуванні й реалізації університетської політики. 

4. Посилення взаємозв'язку між системою внутрішнього забезпечення якості 

освіти, політикою академічної доброчесності та стратегічним управлінням 

розвитком Університету. 

5. Формування атмосфери взаємної довіри, партнерства, поваги та 

відповідальності як основи сталого розвитку академічної спільноти. 

2. Доповнити розділ «Ключові цінності та принципи університетської 

спільноти» такими положеннями: 

 академічна етика; 

 інституційна відповідальність; 

 відкритість; 

 підзвітність. 

3. Доповнити розділ 4 «Прикінцеві положення» пунктами: 

4.4. Моніторинг реалізації Стратегії розвитку МДПУ імені Богдана 

Хмельницького на 2023–2028 роки здійснюється на постійній основі шляхом 



оцінювання виконання стратегічних пріоритетів, завдань та заходів, визначених 

функціональними напрямами розвитку Університету. 

4.5. Моніторинг реалізації Стратегії забезпечується проректорами, 

керівниками структурних підрозділів та іншими відповідальними особами в 

межах їхніх повноважень. 

4.6. Результати реалізації Стратегії розглядаються Вченою радою 

Університету на підставі щорічних звітів проректорів, керівників структурних 

підрозділів та інших документів, що підтверджують виконання стратегічних 

завдань і заходів. 

4.7. У разі зміни законодавства України, пріоритетів державної політики у 

сфері освіти і науки, а також зовнішніх та внутрішніх умов функціонування 

Університету до Стратегії можуть вноситися зміни та доповнення в 

установленому порядку. 

 

 

 

 

 

 

 

 


