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Положення про академічну доброчесність у Мелітопольському державному педагогічному університеті імені Богдана Хмельницького (далі — Положення) визначає організаційні та процедурні засади формування та забезпечення академічної доброчесності в Мелітопольському державному педагогічному університеті імені Богдана Хмельницького (далі — Університет), базові цінності, принципи і правила академічної доброчесності, систему та механізми її забезпечення, заходи щодо запобігання порушенням академічної доброчесності, порядок виявлення та розгляду можливих порушень, застосування заходів реагування та академічної відповідальності, а також порядок оскарження прийнятих рішень.

Метою Положення є формування та утвердження культури академічної доброчесності в Університеті, забезпечення дотримання цінностей, принципів і правил академічної доброчесності, поваги до авторства, прав інтелектуальної власності, честі та гідності людини, утвердження довіри до результатів навчання і наукових (творчих) досягнень, створення дієвих механізмів формування та забезпечення академічної доброчесності, запобігання, виявлення та розгляду її можливих порушень, а також забезпечення об’єктивності, неупередженості, прозорості та справедливості відповідних процедур.

Положення є внутрішнім нормативним актом Університету та складовою системи забезпечення академічної доброчесності і внутрішньої системи забезпечення якості освіти. Його дія поширюється на суб’єктів академічної діяльності Університету та відносини, що виникають у зв’язку зі здійсненням освітньої, наукової, науково-технічної, творчої та іншої академічної діяльності; проведенням конкурсів та інших заходів у сфері освіти і науки; здійсненням процедур внутрішнього забезпечення якості освіти; створенням, поданням, перевіркою, оцінюванням та оприлюдненням академічних творів і навчальних робіт, а також в інших випадках, у яких законодавством України та внутрішніми нормативними актами Університету встановлено вимоги щодо дотримання академічної доброчесності.

Положення розроблено відповідно до Конституції України, законів України «Про академічну доброчесність», «Про освіту», «Про вищу освіту», «Про наукову і науково-технічну діяльність», «Про авторське право і суміжні права», інших нормативно-правових актів України, Статуту Університету, Кодексу академічної доброчесності Мелітопольського державного педагогічного університету імені Богдана Хмельницького та інших внутрішніх нормативних актів Університету.
1. Загальні положення

1.1. Це Положення визначає правові, організаційні та процедурні засади формування, забезпечення та дотримання академічної доброчесності в Мелітопольському державному педагогічному університеті імені Богдана Хмельницького (далі – Університет), систему забезпечення академічної доброчесності, права та обов’язки суб’єктів академічної діяльності у сфері академічної доброчесності, заходи щодо запобігання її порушенням, порядок виявлення та розгляду можливих порушень академічної доброчесності, застосування заходів реагування та академічної відповідальності, а також порядок оскарження прийнятих рішень.
1.2. Дія цього Положення поширюється на суб’єктів академічної діяльності Університету та відносини, що виникають у зв’язку з провадженням академічної діяльності, зокрема:

– наукової, науково-педагогічної, педагогічної та викладацької діяльності;

– навчальної діяльності здобувачів освіти;

– освітньої діяльності Університету;

– створення, виконання та оцінювання проєктів у сфері освіти і науки;

– створення, рецензування, наукового редагування, перевірки, оцінювання та оприлюднення академічних творів і навчальних робіт;

– проведення вступних випробувань;

– проведення олімпіад, турнірів, конкурсів, змагань та інших заходів змагального характеру у сфері освіти і науки та участі в таких заходах;

– присудження ступенів освіти та наукових ступенів, присвоєння вчених і педагогічних звань та інших процедур атестації в межах повноважень Університету;

– здійснення процедур внутрішнього та зовнішнього забезпечення якості освіти;

– атестації наукових працівників;

– державної атестації Університету в частині провадження наукової і науково-технічної діяльності;

– здійснення наукової і науково-технічної експертизи.

1.3. Терміни, що вживаються у цьому Положенні, застосовуються у значеннях, визначених Законом України «Про академічну доброчесність», іншими законами України та нормативно-правовими актами у сфері освіти і науки.

У цьому Положенні терміни вживаються у значеннях, визначених Законом України «Про академічну доброчесність», іншими законами України та нормативно-правовими актами у сфері освіти і науки. Зокрема:

Автор - фізична особа, яка своєю працею створила академічний твір (його частину) чи навчальну роботу (її частину);

Академічна доброчесність - сукупність цінностей, принципів і заснованих на них правил, якими мають керуватися суб’єкти академічної діяльності під час провадження такої діяльності;

Академічний твір - твір у сфері освіти чи науки, виражений у формі дисертації, творчого мистецького проекту, кваліфікаційної роботи, курсової роботи, наукової монографії, наукової статті, підручника, навчального посібника або в іншій формі, визначеній законодавством та/або внутрішнім актом;

Академічний плагіат - оприлюднення (частково або повністю) наукового (творчого) результату, отриманого іншою особою (іншими особами), як результату власної академічної діяльності та/або відтворення в академічному творі чи навчальній роботі (частково або повністю) раніше оприлюдненого (опублікованого) твору (навчальної роботи) іншого автора (інших авторів) без посилання на відповідне джерело інформації та/або його (її) автора (авторів) (за наявності інформації про автора/авторів), та/або оприлюднення в академічному творі (навчальній роботі) перекладу іншомовного твору (його частини) без зазначення автора (авторів) перекладеного твору.

Внутрішній акт - документ закладу освіти, наукової установи, іншого суб’єкта академічної діяльності, затверджений у встановленому порядку його колегіальним органом управління, що стосується питань академічної доброчесності;

Джерело інформації - друковане чи електронне видання, архівний матеріал, інтернет-ресурс, особиста комунікація, інше джерело, з якого отримано інформацію, що використовується в академічному творі чи навчальній роботі;

Навчальна робота - результат виконання здобувачем освіти навчального завдання (навчальних завдань), відображений у текстовій, візуальній, аудіовізуальній, пластичній, цифровій чи іншій формі;

Суб’єкти академічної діяльності - педагогічні, науково-педагогічні, наукові працівники, інші вчені, здобувачі освіти, вступники, учасники та організатори конкурсів, експерти у сфері освіти і науки, суб’єкти освітньої діяльності, суб’єкти наукової діяльності;

Уповноважений орган - колегіальний орган закладу освіти, наукової установи, уповноважений відповідно до цього Закону розглядати повідомлення про порушення академічної доброчесності та/або застосовувати заходи реагування на порушення академічної доброчесності, визначені відповідно до цього Закону внутрішнім актом;

Уповноважена особа - педагогічний, науково-педагогічний, науковий працівник закладу освіти, наукової установи, уповноважений відповідно до цього Закону реагувати на порушення академічної доброчесності, розглядати повідомлення про порушення академічної доброчесності та/або застосовувати заходи реагування на порушення академічної доброчесності, визначені відповідно до цього Закону внутрішнім актом.

Програмний засіб перевірки - спеціалізоване програмне забезпечення, що використовується для виявлення текстових збігів між академічним твором або навчальною роботою та іншими джерелами інформації, доступними відповідній інформаційній системі.

Звіт про перевірку - сформований програмним засобом документ, що містить інформацію про виявлені текстові збіги, їх джерела, розташування в тексті та інші технічні показники перевірки.

Текстовий збіг - повна або часткова відповідність фрагмента академічного твору чи навчальної роботи фрагменту іншого джерела інформації, виявлена програмним засобом або під час експертного аналізу.

Ознаки академічного плагіату - обставини, виявлені під час програмної перевірки або експертного аналізу, які можуть свідчити про наявність академічного плагіату та потребують розгляду відповідно до встановленої процедури.

Експертний аналіз звіту про перевірку - змістовне оцінювання виявлених текстових збігів із перевіркою правильності цитування, наявності посилань, характеру запозичень та їх відповідності вимогам академічної доброчесності.

1.4. Це Положення є внутрішнім нормативним актом Університету та складовою системи забезпечення академічної доброчесності і внутрішньої системи забезпечення якості освіти. Вимоги цього Положення є обов’язковими для суб’єктів академічної діяльності Університету в межах відносин, на які поширюється його дія.
2. Цінності, принципи та правила академічної доброчесності

2.1. Суб’єкти академічної діяльності Університету зобов’язані дотримуватися цінностей, принципів і правил академічної доброчесності, визначених Законом України «Про академічну доброчесність», іншими актами законодавства та внутрішніми нормативними актами Університету, а також сприяти формуванню та утвердженню культури академічної доброчесності в академічній спільноті Університету.

2.2. Базовими цінностями академічної доброчесності в Університеті є:

чесність - чесність суб’єктів академічної діяльності перед собою та іншими особами;

довіра - довіра до результатів академічної діяльності інших осіб, зокрема до того, що ці результати здобуті чесно та з дотриманням відповідних правил і стандартів;

повага - повага до честі і гідності своєї та інших членів академічної спільноти, цінування різноманіття думок, повага до прав інтелектуальної власності інших осіб;

справедливість - справедливість у ставленні суб’єктів академічної діяльності один до одного, зокрема створення справедливих політик Університету, послідовне та неупереджене реагування на порушення академічної доброчесності, доброчесне оцінювання результатів академічної діяльності;

відповідальність - відповідальність суб’єктів академічної діяльності перед собою, один перед одним і перед суспільством за результати своєї академічної діяльності;

стійкість - стійкість у доброчесному провадженні своєї академічної діяльності незалежно від зовнішніх і внутрішніх спонукань до порушення академічної доброчесності та від наявності чи відсутності зовнішнього контролю;

рішучість - рішучість у формуванні та утвердженні культури академічної доброчесності, сміливість у захисті академічної доброчесності в академічній діяльності.

2.3. Основними принципами академічної доброчесності в Університеті є:

– пріоритетність забезпечення дотримання академічної доброчесності здобувачами освіти шляхом застосування відповідних методів навчання, виховання, стимулювання і заохочення;

– відкритість інформації про правила академічної доброчесності, види порушень академічної доброчесності та відповідальність за них;

– нетерпимість (нульова толерантність) до будь-яких проявів порушення академічної доброчесності;

– повага до результатів академічної діяльності (авторства) іншої людини та непорушність прав інтелектуальної власності;

– уникнення конфлікту інтересів.

2.4. Академічна доброчесність у педагогічній, науково-педагогічній та викладацькій діяльності.

Педагогічні, науково-педагогічні працівники Університету та інші особи, які здійснюють викладацьку діяльність, зобов’язані:

– ставитися з повагою до здобувачів освіти та інших учасників освітнього процесу;

– ґрунтувати власну діяльність на надійних і достовірних даних, що базуються на результатах досліджень та відображають сучасний стан знань з відповідних питань;

– перевіряти надійність і достовірність інформації, що надається здобувачам освіти та іншим учасникам освітнього процесу;

– чітко окреслювати очікувані результати навчання, встановлювати зрозумілі вимоги до виконання навчальних завдань та мати прозору систему оцінювання результатів навчання здобувачів освіти, яка базується на чітких оприлюднених критеріях;

– доброчесно оцінювати академічні твори та навчальні роботи здобувачів освіти, переконуватися у відсутності ознак порушення академічної доброчесності;

– власним прикладом сприяти формуванню у здобувачів освіти академічної доброчесності;

– стимулювати та заохочувати здобувачів освіти до дотримання академічної доброчесності;

– вчасно, неупереджено, невибірково реагувати на будь-які прояви порушення академічної доброчесності, припиняти такі порушення, застосовувати до здобувачів освіти заходи реагування на порушення академічної доброчесності у випадках і порядку, визначених законодавством України та внутрішніми нормативними актами Університету.

Забороняється доведення до здобувачів освіти завідомо неправдивої чи викривленої інформації, сфабрикованих чи сфальсифікованих даних, крім випадків, зумовлених навчальними та/або методичними цілями, зокрема з метою формування у здобувачів освіти критичного мислення, вміння критично сприймати та аналізувати інформацію.
2.5. Академічна доброчесність у науковій діяльності.

Суб’єкти наукової і науково-технічної діяльності Університету зобов’язані:

– дотримуватися цінностей, принципів і правил академічної доброчесності;

– забезпечувати прозорість наукового дослідження (з урахуванням визначених законодавством обмежень) шляхом надання (зазначення, повідомлення тощо) достовірної (правдивої) інформації про первинні дані дослідження, використані/застосовані методи, методики, матеріали, обладнання тощо, порядок проведення і результати власних досліджень, джерела використаної інформації, власну дослідницьку діяльність;

– аналізувати надійність і достовірність вихідної інформації та раніше отриманих наукових результатів, що використовуються для отримання нових наукових результатів;

– формулювати або формувати висновки і рекомендації за результатами досліджень на основі належних доказів і фактів;

– чітко виокремлювати і розмежовувати результати власної наукової діяльності та результати наукової діяльності інших осіб;

– під час оприлюднення результатів досліджень нести відповідальність за їх достовірність і вплив на суспільство.

2.6. Академічна доброчесність у навчальній діяльності здобувачів освіти.

Здобувачі освіти Університету у своїй навчальній діяльності зобов’язані:

– виконувати кожне навчальне завдання самостійно, крім випадків, якщо його виконання передбачає участь декількох осіб та/або правилами виконання відповідних завдань дозволено отримання допомоги від інших осіб, використання допоміжних матеріалів та засобів, у тому числі з інтернет-ресурсів;

– у разі використання у власному академічному творі результатів інтелектуальної творчої діяльності іншого автора (текстів, зображень, ідей, розробок, тверджень, відомостей, думок тощо) зазначати посилання на відповідне джерело інформації та/або відповідного автора.

Академічний твір здобувача освіти може включати раніше створений ним академічний твір (повністю або частково) лише у разі, якщо це дозволено умовами навчального завдання.
2.7. Академічна доброчесність під час створення та оприлюднення академічних творів.

Під час створення академічного твору автор повинен дотримуватися цінностей, принципів і правил академічної доброчесності.

Якщо в академічному творі використані результати інтелектуальної творчої діяльності (текст, зображення, ідея, розробка, твердження, відомості, думка тощо) іншої особи, про це має бути зазначено в такому академічному творі з посиланням на відповідне джерело інформації та/або відповідного автора.

Посилання на джерело інформації здійснюється у спосіб, що дає змогу виокремити внесок автора в академічному творі серед результатів інтелектуальної творчої діяльності інших осіб.

Академічний твір повинен містити достовірну інформацію та не має містити сфабрикованої чи сфальсифікованої автором інформації. У разі наведення припущень чи недоведених тверджень про це має бути зазначено в академічному творі.

В оприлюдненому академічному творі зазначаються всі його автори.

У разі використання в академічному творі об’єкта, згенерованого штучним інтелектом, автор повинен повідомити про це в такому творі із зазначенням методики генерування та/або посилання на відповідну комп’ютерну програму чи її опис згідно з вимогами щодо оформлення та/або оприлюднення відповідних академічних творів, визначеними Університетом. Порядок та особливості використання технологій штучного інтелекту в освітній і науковій діяльності Університету визначаються Положенням про впровадження та використання технологій штучного інтелекту в МДПУ імені Богдана Хмельницького.

В оприлюдненому академічному творі, крім авторів, зазначаються й інші особи, які брали участь у роботі над ним (надання рекомендацій, консультування, редагування, оформлення, виконання експериментів, розрахунків, перекладу тощо), із зазначенням характеру внеску кожної з таких осіб. Інформація про рецензента (рецензентів) академічного твору може не оприлюднюватися відповідно до редакційної політики видавця.

У разі використання автором у новому академічному творі власних раніше опублікованих наукових результатів (частково або повністю) про це має бути обов’язково зазначено в цьому новому академічному творі.

Тексти прийнятих до захисту в Університеті дисертацій та кваліфікаційних робіт, підписані кваліфікованим електронним підписом, оприлюднюються до їх захисту в машинозчитувальному форматі на постійній основі в репозитарії публікацій Університету з наданням вільного доступу до них без проходження автентифікації та з дотриманням інших вимог, визначених законодавством України.

Тексти дисертацій на здобуття наукового ступеня та авторефератів дисертацій розміщуються в репозитарії публікацій Університету та вносяться до центрального репозитарію відповідно до Положення про Національний репозитарій академічних текстів, затвердженого Кабінетом Міністрів України.
2.8. Академічна доброчесність під час оцінювання результатів академічної діяльності.

Кожен має право на доброчесне оцінювання результатів його академічної діяльності. Оцінюванню підлягають персональні (індивідуальні) результати діяльності особи, досягнуті нею особисто, або результати діяльності авторського колективу, що їх отримав.

Особи, які проводять оцінювання в Університеті, зобов’язані вживати всіх заходів, визначених Законом України «Про академічну доброчесність», спеціальними законами, іншими актами законодавства та внутрішніми нормативними актами Університету, щоб оцінювання здійснювалося:

– з дотриманням визначених Законом України «Про академічну доброчесність» цінностей, принципів і правил академічної доброчесності;

– відповідно до заздалегідь визначених і оприлюднених вимог до об’єкта оцінювання, процедур оцінювання та чітких і зрозумілих критеріїв оцінювання;

– за допомогою методів та інструментів оцінювання, що здатні забезпечити досягнення мети оцінювання;

– за відсутності недозволеної допомоги під час оцінювання результатів діяльності та/або створених для окремої особи (групи осіб) переваг чи перешкод, не передбачених умовами та/або процедурами проходження оцінювання (крім додаткової підтримки для осіб з особливими освітніми потребами);

– за відсутності конфлікту інтересів або після його врегулювання в порядку, встановленому законодавством;

– за відсутності упередженого ставлення або дискримінації особи за будь-якою ознакою.

Забороняється оцінювати людину, її поведінку, зовнішній вигляд, одяг та інші ознаки, якщо вони не є об’єктом оцінювання відповідно до заздалегідь визначених і оприлюднених вимог до результатів її академічної діяльності.
2.9. Академічна доброчесність в експертній діяльності.

Особи, які здійснюють експертну діяльність у межах процедур забезпечення якості освіти, державного нагляду (контролю) у сфері освіти, державної атестації наукових установ та закладів освіти, проведення конкурсів, здійснення наукової і науково-технічної експертиз, рецензування академічних творів, наукових і науково-технічних проєктів, інших процедур у сфері освіти і науки, зобов’язані дотримуватися цінностей, принципів і правил академічної доброчесності, визначених Законом України «Про академічну доброчесність» та іншими актами, що встановлюють порядок проведення відповідних процедур.

Політики, заходи та процедури забезпечення академічної доброчесності в експертній діяльності визначаються законодавством України та внутрішніми актами суб’єктів, що залучають осіб до здійснення експертної діяльності.

Особа не може брати участь у процедурах і заходах зовнішнього забезпечення якості освіти щодо закладу освіти, наукової установи, в яких вона працювала чи здобувала освіту, протягом трьох років з дня звільнення або завершення навчання у відповідних закладі освіти чи науковій установі.

2.10. Академічна доброчесність під час організації і проведення конкурсів.

Організатор конкурсу зобов’язаний:

– чітко визначати категорії осіб/суб’єктів, які можуть брати участь у конкурсі;

– створити рівні умови для всіх учасників конкурсу на всіх етапах його проведення;

– визначити, заздалегідь оприлюднити чіткі і зрозумілі правила проведення конкурсу та забезпечити їх безумовне дотримання.

У правилах проведення конкурсу визначаються вимоги щодо дотримання академічної доброчесності учасниками конкурсу, членами журі та конкурсної комісії, іншими особами, залученими до проведення конкурсу, здійснення експертизи чи оцінювання, а також заходи реагування на порушення академічної доброчесності.

Учасник конкурсу повинен виконувати всі конкурсні завдання самостійно, демонструвати результати виключно власної діяльності, крім випадків, якщо виконання конкурсного завдання передбачає участь декількох осіб або якщо внутрішнім актом дозволено одержання допомоги для виконання конкурсного завдання.

3. Внутрішня політика та заходи щодо забезпечення академічної доброчесності
3.1. Внутрішня політика Університету щодо формування, забезпечення та популяризації академічної доброчесності є складовою внутрішньої системи забезпечення якості освіти та спрямована на формування й утвердження культури академічної доброчесності серед усіх суб’єктів академічної діяльності, запобігання порушенням академічної доброчесності, їх виявлення та належне реагування на встановлені порушення.

Внутрішня політика реалізується шляхом нормативного, організаційного, освітнього, інформаційного та методичного забезпечення академічної доброчесності; формування навичок академічного письма; популяризації цінностей, принципів і правил академічної доброчесності; застосування засобів і процедур виявлення ознак можливих порушень; забезпечення об’єктивного, неупередженого та прозорого розгляду повідомлень про можливі порушення академічної доброчесності та застосування передбачених законодавством заходів реагування.

3.2. Внутрішня політика Університету у сфері академічної доброчесності ґрунтується на цінностях, принципах і правилах академічної доброчесності, визначених Законом України «Про академічну доброчесність», іншими актами законодавства України, Кодексом академічної доброчесності Університету, цим Положенням та іншими внутрішніми нормативними актами Університету.
3.3. Одним із пріоритетних напрямів внутрішньої політики Університету є запобігання академічному плагіату, забезпечення поваги до авторства та прав інтелектуальної власності, розвиток навичок академічного письма, належного цитування та добросовісного використання джерел інформації.

Політика Університету щодо запобігання академічному плагіату передбачає:

– нульову толерантність до проявів академічного плагіату та інших порушень академічної доброчесності;

– повагу до авторства, результатів інтелектуальної та творчої діяльності, авторського права і суміжних прав;

– відкритість, прозорість та зрозумілість процедур запобігання і виявлення академічного плагіату та розгляду повідомлень про можливі порушення академічної доброчесності;

– об’єктивність, неупередженість та справедливість під час перевірки академічних творів і навчальних робіт та оцінювання результатів такої перевірки;

– забезпечення рівності прав і гарантій суб’єктів академічної діяльності під час здійснення перевірки та розгляду повідомлень про можливі порушення академічної доброчесності;

– дотримання вимог законодавства України у сфері авторського права і суміжних прав, захисту персональних даних та конфіденційності інформації.

3.4. Внутрішню нормативну базу Університету з питань академічної доброчесності становлять:

– це Положення;

– Кодекс академічної доброчесності Мелітопольського державного педагогічного університету імені Богдана Хмельницького;

– Положення про впровадження та використання технологій штучного інтелекту в МДПУ імені Богдана Хмельницького;

– положення, порядки, методичні рекомендації та інші внутрішні нормативні акти Університету, що регулюють питання забезпечення академічної доброчесності, підготовки, перевірки, оцінювання та оприлюднення академічних творів і навчальних робіт;

– рішення Вченої ради Університету, накази ректора, розпорядження та інші організаційно-розпорядчі акти Університету, прийняті в межах компетенції з питань забезпечення академічної доброчесності.

3.5. Університет забезпечує формування та утвердження культури академічної доброчесності шляхом:

– інформування здобувачів освіти та працівників Університету про вимоги законодавства України та внутрішніх нормативних актів Університету щодо академічної доброчесності;

– забезпечення вільного доступу учасників освітнього процесу до внутрішніх нормативних актів Університету з питань академічної доброчесності;

– проведення навчальних, методичних, консультаційних, інформаційних і просвітницьких заходів, семінарів, тренінгів та інших форм професійного розвитку з питань академічної доброчесності;

– популяризації цінностей і принципів академічної доброчесності під час освітньої, наукової (творчої), організаційної та інших видів діяльності Університету;

– організації навчання здобувачів освіти з питань академічної доброчесності та академічного письма, зокрема належного оформлення цитувань, посилань і бібліографічних описів, добросовісного використання джерел інформації, а також проведення відповідних консультацій і методичних заходів для працівників Університету;

– забезпечення відкритості, прозорості та зрозумілості процедур запобігання, виявлення та розгляду можливих порушень академічної доброчесності;

– заохочення здобувачів освіти та працівників Університету до дотримання цінностей, принципів і правил академічної доброчесності та участі у заходах, спрямованих на формування культури академічної доброчесності.

3.6. Політики, заходи та процедури забезпечення академічної доброчесності, визначені внутрішніми нормативними актами Університету, в частині, що стосується здобувачів освіти, погоджуються вищим органом студентського самоврядування Університету та Науковим товариством студентів, аспірантів, докторантів і молодих вчених відповідно до законодавства України.
3.7. Внутрішні нормативні акти Університету, що визначають політики, заходи та процедури забезпечення академічної доброчесності, оприлюднюються на офіційному вебсайті Університету та є відкритими для ознайомлення.
3.8. З метою забезпечення академічної доброчесності здобувачів освіти Університет:

– організовує навчання здобувачів освіти з питань академічної доброчесності, зокрема академічного письма, належного цитування, оформлення посилань та добросовісного використання джерел інформації;

– вживає заходів щодо недопущення надмірного навчального навантаження здобувачів освіти, забезпечення відповідності обсягу та рівня складності завдань для самостійної роботи часу, відведеному навчальним планом на їх виконання;

– забезпечує формування навчальних завдань, що сприяють самостійній роботі, творчому підходу та розвитку критичного мислення здобувачів освіти, зокрема шляхом уникнення завдань, які полягають виключно у відтворенні загальнодоступної інформації.

Педагогічні, науково-педагогічні та наукові працівники Університету зобов'язані особисто дотримуватися академічної доброчесності, навчати здобувачів освіти її принципів і правил, заохочувати до доброчесної академічної діяльності, припиняти виявлені порушення та застосовувати передбачені законодавством і внутрішніми нормативними актами Університету заходи реагування в межах своїх повноважень.

4. Інституційне забезпечення академічної доброчесності
4.1. Інституційне забезпечення академічної доброчесності в Університеті здійснюється відповідно до законодавства України, Статуту Університету, Кодексу академічної доброчесності, цього Положення та інших внутрішніх нормативних актів Університету шляхом організації та координації діяльності органів управління, структурних підрозділів, колегіальних і дорадчих органів, уповноважених осіб та інших суб’єктів академічної діяльності в межах їхніх повноважень.

Система інституційного забезпечення академічної доброчесності спрямована на створення належних організаційних умов для формування та утвердження культури академічної доброчесності, дотримання її цінностей, принципів і правил, запобігання академічному плагіату та іншим порушенням академічної доброчесності, своєчасного виявлення можливих порушень, забезпечення їх об’єктивного, неупередженого та прозорого розгляду, належного реагування на встановлені порушення, а також ефективного функціонування внутрішньої системи забезпечення академічної доброчесності.

4.2. Суб’єктами інституційного забезпечення академічної доброчесності в Університеті в межах визначених повноважень є:

· ректор Університету;

· Вчена рада Університету;

· Комісія з питань академічної доброчесності та запобігання академічному плагіату; 

· Комісія з етики наукових досліджень;

· декани факультетів;

· кафедри Університету;

· уповноважені особи на факультетах з питань академічної доброчесності;

· уповноважені особи на кафедрах з питань академічної доброчесності;

· експертні групи;

· наукові, науково-педагогічні та педагогічні працівники Університету;

· наукові керівники та керівники кваліфікаційних робіт;

· здобувачі освіти;

· інші суб’єкти академічної діяльності відповідно до законодавства України та внутрішніх нормативних актів Університету.

4.3. Загальну координацію діяльності щодо забезпечення академічної доброчесності, запобігання академічному плагіату та іншим порушенням академічної доброчесності в Університеті здійснює Комісія з питань академічної доброчесності та запобігання плагіату в освітній діяльності (далі — Комісія).

4.3.1. Персональний склад Комісії затверджується рішенням Вченої ради Університету. Голова Комісії організовує її роботу, скликає засідання та головує на них. Секретар Комісії забезпечує підготовку матеріалів до засідань, ведення протоколів та організаційний супровід діяльності Комісії.

4.3.2. Засідання Комісії є правомочним, якщо в ньому бере участь більше половини її персонального складу. Рішення Комісії приймаються простою більшістю голосів присутніх членів Комісії та оформлюються протоколом. У разі рівного розподілу голосів вирішальним є голос голови Комісії.

4.3.3. Член Комісії не бере участі у розгляді справи у разі наявності реального чи потенційного конфлікту інтересів або інших обставин, що можуть викликати сумнів у його неупередженості. У такому випадку він зобов'язаний заявити самовідвід, а за наявності відповідних підстав йому може бути заявлено відвід.

4.3.4. Комісія та її члени в межах визначених повноважень несуть відповідальність за належне виконання покладених на них завдань, дотримання встановленого порядку розгляду повідомлень про можливі порушення академічної доброчесності, об'єктивність, неупередженість та обґрунтованість прийнятих рішень відповідно до законодавства України та внутрішніх нормативних актів Університету.

4.4. Уповноважена особа факультету з питань академічної доброчесності затверджується рішенням Вченої ради Університету та здійснює координацію діяльності щодо забезпечення академічної доброчесності на факультеті.

Уповноважена особа факультету:

· організовує перевірку академічних творів із використанням програмних засобів, визначених Університетом;

· забезпечує взаємодію між структурними підрозділами Університету з питань організації та проведення перевірок академічних творів;

· передає результати перевірки (звіти програмних засобів) уповноваженим особам кафедр з питань академічної доброчесності для подальшого розгляду;

· здійснює інформаційно-консультативний та методичний супровід учасників освітнього процесу з питань використання програмних засобів перевірки та запобігання академічному плагіату;

· забезпечує облік проведених перевірок академічних творів;

· узагальнює результати проведених перевірок та подає відповідну інформацію Комісії в порядку, визначеному Університетом;

· координує діяльність уповноважених осіб кафедр з питань академічної доброчесності.

4.5. Уповноважена особа кафедри з питань академічної доброчесності визначається рішенням засідання кафедри, координує діяльність кафедри щодо забезпечення академічної доброчесності та запобігання академічному плагіату, взаємодіє з уповноваженою особою факультету.

Уповноважена особа кафедри:

· організовує розгляд результатів перевірки академічних творів;

· бере участь у роботі експертних груп;

· забезпечує підготовку матеріалів для розгляду на засіданні кафедри;

· координує проведення заходів щодо формування культури академічної доброчесності на кафедрі.

Уповноважена особа кафедри несе відповідальність за належне виконання визначених цим Положенням повноважень, дотримання встановлених процедур, об'єктивність і неупередженість під час виконання покладених на неї функцій відповідно до законодавства України та внутрішніх нормативних актів Університету.

4.6. Для аналізу фактичного змісту академічних творів та оцінювання результатів їх перевірки на кафедрах створюються експертні групи.

Склад експертної групи визначається рішенням засідання кафедри з урахуванням виду академічного твору. До складу експертної групи можуть входити уповноважена особа кафедри з питань академічної доброчесності, наукові керівники, керівники кваліфікаційних або курсових робіт та інші наукові, науково-педагогічні працівники кафедри.

Експертна група здійснює аналіз академічного твору з урахуванням результатів перевірки, отриманих із використанням програмних засобів, оцінює характер виявлених збігів, встановлює їх фактичний зміст та готує відповідний висновок.

Звіт, сформований програмним засобом перевірки, використовується експертною групою як інформаційний матеріал під час аналізу академічного твору і не є самостійною підставою для встановлення факту академічного плагіату.

Висновок експертної групи розглядається на засіданні кафедри. За результатами розгляду кафедра приймає рішення щодо можливості рекомендації академічного твору до подальшого розгляду або захисту з урахуванням висновку експертної групи та результатів перевірки, отриманих із використанням програмних засобів.

Рішення кафедри оформлюється протоколом її засідання.

4.7. Ректор Університету та керівники його структурних підрозділів у межах своїх повноважень забезпечують належне функціонування системи академічної доброчесності шляхом:

· організації розроблення, своєчасного оновлення та оприлюднення внутрішніх нормативних актів з питань академічної доброчесності;

· забезпечення систематичного проведення освітніх, інформаційних, методичних та просвітницьких заходів щодо формування культури академічної доброчесності;

· забезпечення доступу учасників освітнього процесу та наукових працівників до спеціалізованого програмного забезпечення для виявлення ознак порушень академічної доброчесності відповідно до внутрішніх нормативних актів Університету;

· забезпечення обов'язкового фіксування повідомлень про можливі порушення академічної доброчесності;

· організації перевірки повідомлень про порушення академічної доброчесності особами, які претендують на посади наукових, науково-педагогічних і педагогічних працівників, відповідно до статті 37 Закону України «Про академічну доброчесність»;

· забезпечення належного розгляду повідомлень про можливі порушення академічної доброчесності, застосування передбачених законодавством заходів реагування, документування прийнятих рішень та їх оприлюднення відповідно до вимог законодавства України;

· здійснення систематичного контролю за ефективністю функціонування системи забезпечення академічної доброчесності на рівні Університету та його структурних підрозділів.

5. Порушення академічної доброчесності

5.1. Порушенням академічної доброчесності є дія чи бездіяльність суб’єкта академічної діяльності, передбачена Законом України «Про академічну доброчесність» або спеціальними законами.

Порушення академічної доброчесності характеризується однією чи кількома з таких ознак:

· обман — свідоме (умисне) надання чи оприлюднення неправдивої інформації про себе, інших осіб або результати академічної діяльності;

· несправедливість, зокрема порушення принципу рівності, упереджене чи дискримінаційне ставлення, недоброчесне оцінювання, застосування неспівмірних заходів академічної відповідальності, надання або отримання незаслуженої переваги;

· бездіяльність, неприйняття або несвоєчасне прийняття рішень, невиконання чи несвоєчасне виконання, свідоме порушення обов’язків, визначених законодавством і внутрішніми нормативними актами;

· привласнення результатів інтелектуальної діяльності іншої особи (інших осіб).

Суб’єкт академічної діяльності вважається таким, що допустив порушення академічної доброчесності, лише після встановлення відповідного факту згідно з процедурами, визначеними законодавством України та внутрішніми нормативними актами Університету (принцип презумпції академічної доброчесності).

Встановлення факту порушення академічної доброчесності належить виключно до повноважень уповноваженого органу або уповноваженої особи.

5.2. Відповідно до Закону України «Про академічну доброчесність» видами порушень академічної доброчесності є:

1) відчуження авторства;

2) академічний плагіат;

3) приписування авторства;

4) самоплагіат;

5) фабрикація;

6) фальсифікація;

7) недоброчесне використання результатів, згенерованих штучним інтелектом;

8) недоброчесне оцінювання;

9) несамостійне виконання завдання;

10) недозволена допомога;

11) академічний саботаж;

12) схиляння до порушення академічної доброчесності;

13) інституційні порушення академічної доброчесності.

Законом України «Про академічну доброчесність» можуть визначатися й інші види порушень академічної доброчесності.

5.3. Види порушень академічної доброчесності, визначені пунктом 5.2 цього Положення, мають такий зміст:

1) Відчуження авторства — передача автором (авторами) створеного ним (ними) на замовлення або без такого замовлення, платно чи безоплатно, академічного твору (його частини) іншій особі та подальше оприлюднення такого академічного твору (його частини) із зазначенням як автора особи, яка не є його (її) автором. Авторство вважається відчуженим з моменту оприлюднення академічного твору (його частини) під іменем особи, яка не є його (її) автором.

2) Академічний плагіат — оприлюднення (частково або повністю) наукового (творчого) результату, отриманого іншою особою (іншими особами), як результату власної академічної діяльності та/або відтворення в академічному творі чи навчальній роботі (частково або повністю) раніше оприлюдненого (опублікованого) твору (навчальної роботи) іншого автора (інших авторів) без посилання на відповідне джерело інформації та/або його (її) автора (авторів) (за наявності інформації про автора/авторів), та/або оприлюднення в академічному творі (навчальній роботі) перекладу іншомовного твору (його частини) без зазначення автора (авторів) перекладеного твору.

3) Приписування авторства — оприлюднення твору, серед авторів якого зазначена особа, яка не брала участі у його створенні.

4) Самоплагіат — оприлюднення (частково або повністю) власних раніше опублікованих наукових результатів без зазначення інформації про джерело попереднього оприлюднення.

Не вважається самоплагіатом оприлюднення в дисертації на здобуття наукового ступеня раніше опублікованих власних наукових результатів без зазначення інформації про джерело попереднього оприлюднення.

5) Фабрикація — вигадування суб’єктом академічної діяльності даних чи фактів про результати власної академічної діяльності.

6) Фальсифікація — свідома зміна чи модифікація наявних даних, що призводить до створення завідомо неправдивої інформації щодо результатів академічної діяльності.

7) Недоброчесне використання результатів, згенерованих штучним інтелектом — оприлюднення текстів, зображень, моделей, даних, інших результатів, згенерованих штучним інтелектом, як результатів власної академічної діяльності, якщо цей факт не зазначено в академічному творі чи супровідних матеріалах до нього.

8) Недоброчесне оцінювання — свідоме порушення вимог щодо оцінювання, визначених законодавством, внутрішніми актами, умовами конкурсу, що призвело до завищення або заниження оцінки результатів академічної діяльності.

9) Несамостійне виконання завдання — виконання навчального, конкурсного завдання, зокрема під час оцінювання результатів навчання, із залученням не дозволених для використання джерел інформації, технічних засобів та/або недозволеної допомоги іншої особи (інших осіб).

Несамостійне виконання навчальних, конкурсних завдань може здійснюватися у формі списування, виконання завдання іншою особою чи в іншій формі, визначеній законодавством, внутрішніми актами або правилами проведення конкурсу.

10) Недозволена допомога — надання допомоги, не передбаченої умовами навчального, конкурсного завдання, яка призвела або могла призвести до викривлення оцінки результатів академічної діяльності.

11) Академічний саботаж — діяння (дія чи бездіяльність) педагогічного, науково-педагогічного, наукового працівника, здобувача освіти, вступника, учасника конкурсу, що перешкоджає реалізації прав, свобод і законних інтересів іншої особи в її академічній діяльності.

12) Схиляння до порушення академічної доброчесності — прохання, вмовляння, доручення (вказівка), погроза, примушування, тиск чи будь-яка інша форма спонукання особи до вчинення порушення академічної доброчесності.

13) Інституційні порушення академічної доброчесності — порушення, визначені статтею 36 Закону України «Про академічну доброчесність», зокрема поширення недостовірної інформації про академічну діяльність, бездіяльність щодо розбудови системи забезпечення академічної доброчесності, безпідставне залишення повідомлень про порушення без розгляду, невжиття заходів щодо виявлення порушень або реагування на встановлені факти порушень.

5.4. Встановлення факту порушення академічної доброчесності здійснюється з урахуванням характеру та обставин порушення, відповідно до вимог законодавства України та внутрішніх нормативних актів Університету.

Виявлення ознак можливого порушення академічної доброчесності не є підставою для автоматичного визнання особи такою, що вчинила порушення, без дотримання встановленої процедури його розгляду.

6. Запобігання та виявлення академічного плагіату. Перевірка академічних творів і навчальних робіт

6.1. Запобігання та виявлення академічного плагіату в Університеті здійснюються як складова внутрішньої системи забезпечення академічної доброчесності та передбачають проведення профілактичних, інформаційно-роз'яснювальних, організаційних і контрольних заходів, спрямованих на забезпечення дотримання вимог законодавства України та внутрішніх нормативних актів Університету під час створення, виконання, оприлюднення й оцінювання академічних творів і навчальних робіт.

Перевірка академічних творів і навчальних робіт на наявність ознак академічного плагіату здійснюється із застосуванням спеціалізованого програмного забезпечення та/або експертного аналізу відповідно до встановленого в Університеті порядку.

Результати автоматизованої перевірки мають допоміжний характер і не є самостійним доказом порушення академічної доброчесності. Висновок щодо наявності або відсутності ознак академічного плагіату формується за результатами змістового аналізу відповідної роботи.

6.2. Перевірці на наявність ознак академічного плагіату та інших порушень академічної доброчесності підлягають академічні твори та навчальні роботи, визначені законодавством України, цим Положенням та іншими внутрішніми нормативними актами Університету.

До об'єктів перевірки, зокрема, належать:

1. кваліфікаційні роботи здобувачів вищої освіти;

2. дисертації;

3. монографії;

4. підручники та навчальні посібники;

5. методичні видання;

6. інші академічні твори та навчальні роботи за необхідності.

Обов'язковій перевірці підлягають академічні твори, що видаються Університетом, публікуються у заснованих ним виданнях або рекомендуються ним до друку, а також академічні твори, що подаються для присудження ступенів вищої освіти та наукових ступенів, відповідно до вимог законодавства України.

Перевірка інших академічних творів і навчальних робіт здійснюється в порядку, визначеному внутрішніми нормативними актами Університету.

6.3. До перевірки допускаються завершені академічні твори та навчальні роботи, оформлені відповідно до встановлених вимог. Автор несе відповідальність за достовірність поданих матеріалів, їх повноту та дотримання вимог академічної доброчесності.

Перевірка академічних творів і навчальних робіт проводиться:

– перед рекомендацією до захисту;

– перед рекомендацією до друку або публікацією;

– перед оприлюдненням результатів академічної діяльності;

– в інших випадках, передбачених законодавством України та внутрішніми нормативними актами Університету.

Усі кваліфікаційні роботи здобувачів вищої освіти підлягають обов'язковій перевірці на наявність ознак академічного плагіату до їх рекомендації до захисту.

Строки проведення перевірки визначаються графіком освітнього процесу, рішеннями відповідних структурних підрозділів та внутрішніми нормативними актами Університету.

6.4. Перевірка академічних творів і навчальних робіт на наявність ознак академічного плагіату здійснюється із застосуванням програмних засобів, визначених Університетом.

Для проведення перевірки можуть використовуватися спеціалізовані програмні засоби, право користування якими надано Університету відповідно до укладених договорів, а також інші програмні засоби та онлайн-сервіси, використання яких погоджено в установленому Університетом порядку, зокрема за рішенням відповідної кафедри, за умови дотримання вимог законодавства України та внутрішніх нормативних актів Університету.

Використання програмних засобів здійснюється з дотриманням вимог щодо захисту персональних даних, авторського права та конфіденційності матеріалів, поданих на перевірку.

6.5. За результатами перевірки академічного твору або навчальної роботи спеціалізований програмний засіб формує звіт, що містить інформацію про виявлені текстові збіги, показники схожості та інші результати аналізу, передбачені функціональними можливостями відповідного програмного засобу.

Звіт передається уповноваженій особі кафедри з питань академічної доброчесності для організації подальшого розгляду відповідно до цього Положення.

Звіт про результати програмної перевірки є обов'язковим документом під час розгляду академічних творів і навчальних робіт, для яких передбачено таку перевірку. У разі перевірки кваліфікаційної роботи звіт долучається до матеріалів відповідної роботи.

Результати перевірки документуються та зберігаються в порядку, визначеному внутрішніми нормативними актами Університету, з дотриманням вимог законодавства щодо захисту персональних даних і конфіденційності інформації.

 6.6. Експертний аналіз академічних творів і навчальних робіт здійснюється експертними групами кафедр відповідно до цього Положення та інших внутрішніх нормативних актів Університету на засадах об'єктивності, неупередженості та нульової толерантності до академічного плагіату.

В Університеті не встановлюються допустимі відсоткові показники академічного плагіату. Показники текстової схожості, визначені спеціалізованими програмними засобами, не є критерієм встановлення факту академічного плагіату та не можуть самостійно слугувати підставою для прийняття рішення щодо академічного твору чи навчальної роботи.

Звіти програмної перевірки використовуються виключно як допоміжний інформаційно-аналітичний інструмент. Експертна група самостійно здійснює змістовий аналіз роботи, оцінює характер виявлених збігів, коректність цитування, належність посилань на джерела та інші обставини, що мають значення для встановлення ознак можливого порушення академічної доброчесності.

За результатами експертного аналізу група формує обґрунтований висновок щодо наявності або відсутності ознак академічного плагіату та можливості подальшого розгляду роботи.

Висновок експертної групи розглядається на засіданні відповідної кафедри, яка ухвалює рішення щодо рекомендації роботи до захисту, друку, оприлюднення або її повернення на доопрацювання в межах своїх повноважень.

У разі виявлення ознак можливого порушення академічної доброчесності матеріали передаються для розгляду в порядку, визначеному розділом 7 цього Положення. Висновок експертної групи та рішення кафедри не підміняють встановлення факту порушення академічної доброчесності уповноваженим органом або уповноваженою особою.

6.7. Тексти прийнятих до захисту в Університеті дисертацій та кваліфікаційних робіт, підписані кваліфікованим електронним підписом, оприлюднюються до їх захисту в машинозчитувальному форматі на постійній основі в репозитарії Університету із забезпеченням вільного доступу до них без проходження автентифікації, з дотриманням вимог законодавства України.

Тексти дисертацій на здобуття наукового ступеня та авторефератів дисертацій розміщуються в репозитарії Університету та вносяться до центрального репозитарію відповідно до Положення про Національний репозитарій академічних текстів, затвердженого Кабінетом Міністрів України.

Оприлюднення зазначених робіт здійснюється з дотриманням вимог законодавства щодо авторського права, захисту персональних даних та інформації з обмеженим доступом.

6.8. У разі виявлення під час перевірки академічного твору або навчальної роботи недоліків оформлення, некоректного цитування, неналежного зазначення джерел інформації чи інших обставин, що потребують уточнення, робота може бути повернена автору на доопрацювання з подальшим проведенням повторної перевірки.

Рішення про повернення роботи на доопрацювання приймається відповідною кафедрою на підставі обґрунтованого висновку експертної групи в межах її повноважень.

Якщо під час перевірки виявлено ознаки можливого порушення академічної доброчесності, матеріали передаються для розгляду в порядку, визначеному розділом 7 цього Положення. Повернення роботи на доопрацювання не може використовуватися як заміна встановленої процедури розгляду можливого порушення.

Повторна перевірка доопрацьованої роботи здійснюється в порядку, передбаченому цим Положенням та іншими внутрішніми нормативними актами Університету.

7. Порядок розгляду повідомлень про можливі порушення академічної доброчесності

7.1. Порядок, визначений цим розділом, застосовується під час розгляду повідомлень про можливі порушення академічної доброчесності суб'єктами академічної діяльності Університету, зокрема випадків можливого академічного плагіату в академічних творах і навчальних роботах.

Розгляд повідомлень здійснюється з метою об'єктивного встановлення наявності або відсутності порушення академічної доброчесності, забезпечення захисту прав і законних інтересів учасників академічної діяльності та прийняття обґрунтованого рішення відповідно до законодавства України й внутрішніх нормативних актів Університету.

Під час розгляду забезпечуються законність, об'єктивність, неупередженість, конфіденційність, дотримання принципу презумпції академічної доброчесності та права особи, стосовно якої здійснюється розгляд, на надання пояснень, заперечень і доказів.

Застосування заходів академічної відповідальності допускається виключно після встановлення факту порушення академічної доброчесності в установленому порядку.

7.2. Підставою для розгляду можливого порушення академічної доброчесності є надходження повідомлення (заяви, звернення, скарги), у тому числі анонімного, або іншої інформації, що містить фактичні дані, які вказують на можливе порушення академічної доброчесності та можуть бути перевірені.

Підставами для початку розгляду можуть бути:

1) повідомлення (заява, звернення, скарга) учасника академічної діяльності або іншої особи про можливе порушення академічної доброчесності;

2) висновок експертної групи, підготовлений відповідно до цього Положення;

3) результати перевірки академічного твору чи навчальної роботи із застосуванням програмних засобів, визначених Університетом, за умови виявлення ознак можливого порушення академічної доброчесності;

4) виявлення ознак можливого порушення академічної доброчесності під час рецензування, експертизи, редакційного опрацювання або розгляду академічного твору чи навчальної роботи;

5) висновок Комісії з етики наукових досліджень, якщо під час проведення етичної експертизи виявлено ознаки можливого порушення академічної доброчесності;

6) інша інформація, отримана Університетом у встановленому порядку, що містить відомості про можливе порушення академічної доброчесності, які можуть бути перевірені.

Анонімні повідомлення підлягають розгляду на загальних підставах за умови наведення в них конкретних обставин можливого порушення та наявності доказів, матеріалів або відомостей, достатніх для перевірки викладеної інформації. Відсутність відомостей про особу заявника сама по собі не є підставою для залишення такого повідомлення без розгляду.

Повідомлення, що не містять фактичних даних, які можуть бути перевірені, можуть бути залишені без розгляду в порядку, визначеному цим Положенням.

Звіти спеціалізованих програмних засобів мають допоміжний інформаційно-аналітичний характер і самі по собі не є доказом вчинення академічного плагіату. Виявлення текстових збігів або інших ознак можливого порушення не означає автоматичного встановлення факту порушення академічної доброчесності.

Усі повідомлення про можливі порушення академічної доброчесності, що надходять до Університету, підлягають обов'язковій реєстрації в установленому порядку незалежно від подальшого рішення щодо їх розгляду.

У разі надходження повідомлення про можливе порушення академічної доброчесності особою, яка претендує на посаду наукового, науково-педагогічного або педагогічного працівника Університету, забезпечується його обов'язкова перевірка відповідно до статті 37 Закону України «Про академічну доброчесність». Розгляд такого повідомлення здійснюється Комісією з питань академічної доброчесності та запобігання плагіату в освітній діяльності в межах її повноважень. Результати розгляду передаються органу або посадовій особі, уповноваженим приймати рішення щодо обрання за конкурсом чи прийняття особи на відповідну посаду.

7.3. Усі повідомлення про можливі порушення академічної доброчесності, що надходять до Університету, у тому числі анонімні, підлягають обов'язковій реєстрації в установленому порядку.

Зареєстровані повідомлення, що містять фактичні дані про можливе порушення академічної доброчесності, які можуть бути перевірені, передаються на розгляд Комісії з питань академічної доброчесності та запобігання плагіату в освітній діяльності.

У разі надходження повідомлення ректору Університету він протягом трьох робочих днів приймає рішення щодо його направлення Комісії або інше рішення у випадках і порядку, передбачених законодавством України.

Комісія протягом десяти робочих днів із дня надходження повідомлення приймає рішення про початок його розгляду відповідно до процедури, визначеної цим Положенням, або про залишення повідомлення без розгляду із зазначенням відповідних підстав.

Анонімні повідомлення розглядаються на загальних підставах за умови наявності в них конкретних фактичних даних, які можуть бути перевірені. Відсутність відомостей про особу заявника не може бути самостійною підставою для залишення повідомлення без розгляду.

Про прийняте рішення повідомляється заявник, якщо наявні контактні дані для зв'язку з ним. У разі надходження анонімного повідомлення без контактних даних обов'язок щодо індивідуального інформування заявника не застосовується.

У разі прийняття рішення про початок розгляду Комісія надсилає або надає особі, стосовно якої надійшло повідомлення, його копію та не пізніше ніж за три робочі дні до дати розгляду інформує її про дату, час і місце засідання Комісії.

До матеріалів розгляду долучаються наявні документи та відомості, що мають значення для встановлення обставин можливого порушення академічної доброчесності, зокрема висновки експертних груп, результати програмних перевірок, рішення кафедр, пояснення відповідних осіб та інші матеріали.

Звіти спеціалізованих програмних засобів використовуються Комісією виключно як допоміжні інформаційно-аналітичні матеріали та не визначають наперед її рішення щодо наявності або відсутності порушення академічної доброчесності.

7.4. Комісія здійснює всебічний, повний, об'єктивний та неупереджений розгляд повідомлень про можливі порушення академічної доброчесності на підставі самостійного дослідження обставин справи та оцінювання наявних доказів.

Під час розгляду повідомлень Комісія керується принципами законності, об'єктивності, неупередженості, рівності прав учасників розгляду, презумпції академічної доброчесності, конфіденційності та забезпечення права особи, стосовно якої здійснюється розгляд, на захист своїх прав і законних інтересів.

Для забезпечення повного та об'єктивного розгляду повідомлень Комісія в межах своїх повноважень має право:

1. Витребовувати додаткові документи, матеріали, відомості та пояснення, необхідні для встановлення обставин можливого порушення академічної доброчесності.

2. Запрошувати на засідання заявника, особу, стосовно якої здійснюється розгляд, автора академічного твору, наукового керівника, представників кафедри, членів експертної групи та інших осіб, пояснення яких можуть мати значення для розгляду.

3. Залучати за необхідності фахівців та експертів відповідного профілю для надання консультацій, проведення експертного аналізу або підготовки висновків з окремих питань.

4. Звертатися до Комісії з етики наукових досліджень для отримання консультативного висновку щодо дотримання етичних принципів проведення наукового дослідження. Такий висновок має рекомендаційний характер.

5. Досліджувати академічні твори, навчальні роботи, результати експертного аналізу, матеріали програмних перевірок, пояснення учасників розгляду та інші докази, необхідні для встановлення фактичних обставин справи.

6. Приймати в межах своїх повноважень обґрунтовані рішення щодо наявності або відсутності факту порушення академічної доброчесності відповідно до законодавства України та цього Положення.

Комісія самостійно оцінює сукупність зібраних доказів. Жоден доказ, зокрема звіт спеціалізованого програмного засобу, висновок експертної групи або консультативний висновок іншого органу, не має для Комісії наперед установленої доказової сили.

До участі в розгляді повідомлення не допускаються особи, які мають реальний чи потенційний конфлікт інтересів або інші обставини, що можуть викликати обґрунтований сумнів у їхній неупередженості. У разі виникнення таких обставин відповідна особа зобов'язана повідомити про них та утриматися від участі в розгляді повідомлення, підготовці висновку й ухваленні рішення.

Рішення Комісії повинні ґрунтуватися на встановлених фактичних обставинах, належних доказах та їх об'єктивному оцінюванні, а не виключно на результатах автоматизованої перевірки академічного твору чи навчальної роботи.

7.5. Особа, стосовно якої здійснюється розгляд повідомлення про можливе порушення академічної доброчесності, має право особисто або через свого представника:

1. Бути своєчасно поінформованою про початок процедури розгляду повідомлення та зміст висунутих щодо неї тверджень про можливе порушення академічної доброчесності.

2. Отримувати інформацію про дату, час і місце проведення засідання Комісії та бути присутньою під час розгляду повідомлення.

3. Ознайомлюватися з матеріалами, що стосуються можливого порушення нею академічної доброчесності, з дотриманням вимог законодавства щодо захисту персональних даних та інформації з обмеженим доступом.

4. Надавати усні та письмові пояснення, заперечення, докази, додаткові документи й матеріали або відмовитися від надання пояснень.

5. Брати участь у дослідженні доказів, висловлювати зауваження щодо їх змісту, достовірності та належності, а також подавати клопотання про долучення додаткових матеріалів.

6. Заявляти обґрунтовані клопотання про відвід члена Комісії в разі наявності обставин, що можуть свідчити про конфлікт інтересів або викликати обґрунтований сумнів у його неупередженості.

7. Отримувати інформацію про результати розгляду повідомлення та копію прийнятого щодо неї рішення.

8. Оскаржувати рішення, прийняте за результатами розгляду повідомлення, у порядку, визначеному законодавством України та розділом 8 цього Положення.

Ненадання особою пояснень або відмова від участі в засіданні Комісії не можуть самі по собі розглядатися як підтвердження факту порушення академічної доброчесності.

У разі належного повідомлення особи про дату, час і місце засідання її неявка без поважних причин не перешкоджає розгляду повідомлення, якщо інше не передбачено законодавством України. За наявності обґрунтованого клопотання особи Комісія може прийняти рішення про перенесення розгляду.

Під час розгляду повідомлення забезпечується дотримання принципу презумпції академічної доброчесності. Обов'язок встановлення факту порушення академічної доброчесності покладається на уповноважений орган або уповноважену особу, які здійснюють відповідний розгляд.

7.6. За результатами розгляду повідомлення про можливе порушення академічної доброчесності Комісія з питань академічної доброчесності та запобігання плагіату в освітній діяльності приймає обґрунтоване рішення про наявність або відсутність факту порушення академічної доброчесності.

Рішення Комісії ухвалюється за результатами всебічного, повного, об'єктивного та неупередженого дослідження обставин справи й самостійного оцінювання зібраних доказів або на підставі добровільного визнання особою факту порушення академічної доброчесності в порядку, передбаченому законодавством України.

У разі добровільного визнання особою факту порушення академічної доброчесності перевірка та дослідження доказів не проводяться відповідно до Закону України «Про академічну доброчесність». Таке визнання враховується під час визначення санкції, крім випадків, коли санкція безпосередньо визначена законом.

Під час ухвалення рішення Комісія керується принципом нульової толерантності до академічного плагіату. В Університеті не встановлюються допустимі відсоткові показники академічного плагіату. Результати автоматизованої перевірки академічних творів і навчальних робіт мають допоміжний характер, не є самостійною підставою для встановлення факту порушення академічної доброчесності та не визначають наперед рішення Комісії.

Рішення Комісії оформлюється протоколом засідання, у якому зазначаються:

1. Дата, час і місце проведення засідання Комісії.

2. Склад Комісії, присутній на засіданні, та відомості про осіб, залучених до розгляду.

3. Відомості про особу, стосовно якої здійснювався розгляд повідомлення.

4. Зміст повідомлення про можливе порушення академічної доброчесності.

5. Обставини, встановлені під час розгляду повідомлення.

6. Досліджені докази, результати їх оцінювання та мотиви, на яких ґрунтується рішення Комісії.

7. Висновок про наявність або відсутність факту порушення академічної доброчесності.

8. Конкретний вид порушення академічної доброчесності — у разі встановлення такого факту.

9. Рішення щодо застосування відповідної санкції або рекомендація щодо її застосування, якщо це належить до повноважень іншого уповноваженого органу чи уповноваженої особи.

10. Результати голосування членів Комісії та прийняте рішення.

Рішення Комісії повинно бути вмотивованим, містити посилання на встановлені обставини, досліджені докази та відповідні положення законодавства України й внутрішніх нормативних актів Університету.

Особа, стосовно якої прийнято рішення, та особа, яка подала повідомлення про можливе порушення академічної доброчесності, інформуються про результати розгляду в установленому порядку. У разі надходження анонімного повідомлення без контактних даних індивідуальне інформування заявника не здійснюється.

7.7. У разі встановлення Комісією з питань академічної доброчесності та запобігання плагіату в освітній діяльності факту порушення академічної доброчесності рішення щодо застосування відповідних заходів реагування та академічної відповідальності приймається Комісією або іншим уповноваженим органом чи уповноваженою особою відповідно до повноважень, визначених законодавством України, цим Положенням та іншими внутрішніми нормативними актами Університету.

Якщо застосування відповідної санкції не належить до повноважень Комісії, її рішення разом із матеріалами розгляду передається уповноваженому органу або уповноваженій особі, до компетенції яких належить прийняття рішення щодо застосування такої санкції.

Застосування заходів реагування та академічної відповідальності здійснюється відповідно до Закону України «Про академічну доброчесність», інших актів законодавства та розділу 9 цього Положення з урахуванням характеру, обставин, тяжкості й наслідків установленого порушення, а також інших обставин, що мають значення для прийняття обґрунтованого рішення.

Під час визначення санкції забезпечується дотримання принципів законності, об'єктивності, неупередженості, пропорційності, справедливості та рівності учасників академічної діяльності. У випадках, коли санкція безпосередньо визначена законом, вона застосовується відповідно до встановлених законодавчих вимог.

Реалізація рішення Комісії здійснюється з урахуванням порядку набрання ним чинності та права заінтересованих осіб на його оскарження відповідно до розділу 8 цього Положення.

7.8. Розгляд повідомлення про можливе порушення академічної доброчесності завершується прийняттям Комісією з питань академічної доброчесності та запобігання плагіату в освітній діяльності обґрунтованого рішення про наявність або відсутність факту порушення академічної доброчесності.

Рішення Комісії, прийняті за результатами розгляду повідомлень про можливі порушення академічної доброчесності, підлягають документуванню та оприлюдненню на офіційному вебсайті Університету відповідно до вимог законодавства України з дотриманням законодавства про захист персональних даних та інформації з обмеженим доступом.

Особа, стосовно якої прийнято рішення, а також особа, яка подала повідомлення про можливе порушення академічної доброчесності, інформуються про прийняте рішення та мають право на його оскарження в порядку, визначеному законодавством України та розділом 8 цього Положення. У разі надходження анонімного повідомлення без контактних даних індивідуальне інформування заявника не здійснюється.

Рішення Комісії, ухвалене в установленому порядку, набирає чинності з дня його оприлюднення на офіційному вебсайті Університету, а в разі його оскарження — з дня оприлюднення рішення суб'єктом розгляду скарги, якщо інше не передбачено законодавством України.

Застосування заходів реагування та академічної відповідальності здійснюється відповідно до законодавства України та розділу 9 цього Положення.

У випадках, коли законодавством України встановлено спеціальний порядок розгляду повідомлень про порушення академічної доброчесності, прийняття, оприлюднення, оскарження та набрання чинності відповідними рішеннями, застосовуються вимоги такого спеціального порядку. Зокрема, рішення щодо позбавлення наукового ступеня, ступеня доктора мистецтва, ступеня вищої освіти та відповідної кваліфікації (кваліфікацій), вченого звання приймаються уповноваженими органами відповідно до статті 40 Закону України «Про академічну доброчесність» та інших нормативно-правових актів. Оприлюднення таких рішень, строки й порядок їх оскарження, момент набрання ними чинності та правові наслідки здійснюються відповідно до вимог законодавства України.

7.9. Матеріали розгляду повідомлень про можливі порушення академічної доброчесності, зокрема повідомлення (заяви, звернення, скарги), у тому числі анонімні, документи та докази, пояснення учасників розгляду, висновки експертних груп, результати програмних перевірок, протоколи засідань Комісії з питань академічної доброчесності та запобігання плагіату в освітній діяльності, прийняті рішення та інші документи, що стосуються відповідних справ, підлягають належному документуванню, обліку та зберіганню.

Документування та зберігання матеріалів здійснюються відповідно до законодавства України, номенклатури справ Університету, правил діловодства та внутрішніх нормативних актів Університету.

Під час зберігання матеріалів забезпечуються їх цілісність, конфіденційність, захист персональних даних та можливість використання в разі оскарження прийнятих рішень або проведення повторного розгляду в установленому законодавством порядку.

Доступ до матеріалів розгляду надається уповноваженим особам та іншим учасникам відповідно до їхніх повноважень і прав, визначених законодавством України та цим Положенням.

7.10. Розгляд повідомлень про можливі порушення академічної доброчесності здійснюється у строки, визначені Законом України «Про академічну доброчесність», цим Положенням та іншими нормативно-правовими актами України.

Рішення про початок розгляду повідомлення або про залишення його без розгляду приймається у строк, визначений пунктом 7.3 цього Положення.

Розгляд повідомлення здійснюється у розумний строк, необхідний для повного, всебічного, об'єктивного та неупередженого з'ясування обставин справи, дослідження доказів і забезпечення прав осіб, які беруть участь у розгляді. Загальний строк розгляду повідомлення не може перевищувати шести місяців із дня його реєстрації, якщо інше не встановлено законодавством України.

У разі необхідності витребування додаткових документів, проведення експертного аналізу, залучення фахівців або здійснення інших дій, необхідних для об'єктивного розгляду, строк розгляду може бути продовжений у межах установленого граничного строку.

Рішення про продовження строку розгляду приймається Комісією з питань академічної доброчесності та запобігання плагіату в освітній діяльності, оформлюється протокольно із зазначенням обґрунтованих підстав такого продовження.

Про продовження строку розгляду повідомляються особа, стосовно якої здійснюється розгляд, та заявник за наявності контактних даних для зв'язку. У разі розгляду анонімного повідомлення без контактних даних індивідуальне інформування заявника не здійснюється.

У випадках, для яких законодавством України передбачено спеціальні строки та процедури розгляду повідомлень про порушення академічної доброчесності, застосовуються відповідні вимоги законодавства.

8. Порядок оскарження рішень та розгляду апеляцій

8.1. Особа, стосовно якої прийнято рішення за результатами розгляду повідомлення про можливе порушення академічної доброчесності, а також особа, яка подала таке повідомлення, мають право оскаржити відповідне рішення шляхом подання апеляції в порядку, визначеному Законом України «Про академічну доброчесність», іншими актами законодавства України та цим Положенням.

Оскарження рішення здійснюється з метою перевірки його законності, обґрунтованості та об'єктивності, повноти встановлення обставин справи, належності дослідження й оцінювання доказів, дотримання встановленої процедури розгляду та забезпечення прав і законних інтересів учасників академічної діяльності.

Розгляд апеляцій здійснюється з дотриманням принципів законності, об'єктивності, неупередженості, незалежності, рівності прав учасників розгляду, конфіденційності та забезпечення права особи на справедливий розгляд.

Для забезпечення незалежності та неупередженості апеляційного розгляду особи, які брали участь у розгляді справи або прийнятті рішення, що оскаржується, не можуть брати участі в розгляді відповідної апеляції та прийнятті рішення за її результатами.

У випадках, коли законодавством України встановлено спеціальний порядок оскарження рішень щодо порушень академічної доброчесності, застосовуються вимоги відповідного законодавства.

8.2. Апеляція на рішення, прийняте за результатами розгляду повідомлення про можливе порушення академічної доброчесності, подається протягом десяти робочих днів із дня оприлюднення відповідного рішення на офіційному вебсайті Університету, якщо інший строк або порядок оскарження не встановлено законодавством України.
Апеляція подається у письмовій або електронній формі на ім'я голови Вченої ради Університету в установленому порядку.

В апеляції зазначаються:

1. Прізвище, власне ім'я та контактні дані особи, яка подає апеляцію.

2. Відомості про рішення, що оскаржується, зокрема дату його прийняття та найменування органу, який його ухвалив.

3. Підстави незгоди з прийнятим рішенням та обґрунтування необхідності його перегляду.

4. Обставини, які, на думку заявника, не були враховані або були неналежним чином оцінені під час первинного розгляду справи.

5. Вимоги особи, яка подає апеляцію, щодо перегляду, зміни або скасування відповідного рішення.

До апеляції можуть додаватися документи, матеріали та інші докази, що підтверджують викладені в ній доводи, зокрема ті, які не були предметом дослідження під час первинного розгляду справи.

Апеляція підписується особою, яка її подає, або її уповноваженим представником. Апеляція в електронній формі подається з дотриманням вимог законодавства України щодо електронних документів та електронного документообігу.

Усі апеляції, що надходять до Університету, підлягають обов'язковій реєстрації в установленому порядку та передаються для організації їх розгляду відповідно до цього Положення.

У разі пропуску встановленого строку подання апеляції з поважних причин особа має право звернутися з обґрунтованим клопотанням про його поновлення. Питання щодо поновлення строку вирішується уповноваженим органом відповідно до законодавства України та цього Положення.

У випадках, для яких законодавством України встановлено спеціальний порядок або строки оскарження рішень щодо порушень академічної доброчесності, застосовуються відповідні вимоги законодавства.

8.3. Для розгляду кожної апеляції на рішення щодо порушення академічної доброчесності рішенням Вченої ради Університету утворюється окрема Апеляційна комісія та затверджується її персональний склад.

Персональний склад Апеляційної комісії формується з урахуванням характеру, предметної специфіки та обставин конкретної справи. До її складу включаються науково-педагогічні, наукові, педагогічні та, за потреби, інші працівники Університету, які мають необхідну професійну компетентність для об'єктивного та неупередженого розгляду апеляції.

До складу Апеляційної комісії не можуть входити особи, які:

1. Брали участь у попередньому розгляді справи або прийнятті рішення, що оскаржується.

2. Є заявником або особою, стосовно якої здійснювався розгляд повідомлення про можливе порушення академічної доброчесності.

3. Є автором академічного твору чи навчальної роботи, що є предметом розгляду.

4. Є науковим керівником, керівником кваліфікаційної, курсової чи іншої роботи, що є предметом розгляду.

5. Мають реальний або потенційний конфлікт інтересів щодо предмета апеляції чи її учасників або інші обставини, що можуть викликати обґрунтований сумнів у їхній неупередженості.

За рішенням Вченої ради Університету до роботи Апеляційної комісії можуть залучатися фахівці відповідної галузі знань та інші особи, участь яких необхідна для забезпечення всебічного, об'єктивного й неупередженого розгляду апеляції.

Якщо предмет апеляції пов'язаний із питаннями етики наукових досліджень, до складу Апеляційної комісії можуть включатися члени Комісії з етики наукових досліджень, які не брали участі в попередньому розгляді відповідної справи та не мають конфлікту інтересів.

Голова Комісії з питань академічної доброчесності та запобігання плагіату в освітній діяльності або уповноважений нею член Комісії може бути запрошений на засідання Апеляційної комісії для надання пояснень щодо обставин попереднього розгляду справи без права участі в ухваленні рішення Апеляційною комісією.

Член Апеляційної комісії зобов'язаний повідомити про наявність реального чи потенційного конфлікту інтересів або інших обставин, що можуть вплинути на його неупередженість, та утриматися від участі в розгляді відповідної апеляції. Питання щодо заміни такого члена Апеляційної комісії вирішується Вченою радою Університету.

У випадках, коли законодавством України передбачено спеціальний порядок оскарження рішень щодо порушень академічної доброчесності або визначено інший уповноважений орган для розгляду скарги, застосовуються відповідні вимоги законодавства України.

8.4. Апеляційна комісія здійснює розгляд апеляції з дотриманням принципів законності, об'єктивності, неупередженості, незалежності, рівності прав учасників розгляду, конфіденційності та забезпечення права особи на справедливий розгляд.

Під час розгляду апеляції Апеляційна комісія:

1. Вивчає матеріали справи, що стали підставою для прийняття рішення, яке оскаржується, та перевіряє дотримання встановленої процедури його прийняття.

2. Аналізує доводи, наведені в апеляції, та оцінює їх обґрунтованість з урахуванням усіх наявних матеріалів справи.

3. Заслуховує пояснення особи, яка подала апеляцію, особи, стосовно якої прийнято рішення, що оскаржується, а також інших осіб, пояснення яких мають значення для розгляду справи.

4. За необхідності витребовує додаткові документи, матеріали, пояснення та інші докази, необхідні для повного й об'єктивного розгляду апеляції.

5. За потреби залучає фахівців відповідної галузі знань або експертів для надання консультацій чи висновків з окремих питань, що потребують спеціальних знань.

6. Перевіряє обґрунтованість висновків щодо наявності або відсутності порушення академічної доброчесності, а також правомірність застосування відповідних заходів реагування чи академічної відповідальності.

Особа, яка подала апеляцію, а також особа, стосовно якої прийнято рішення, що оскаржується, мають право:

1. Бути завчасно повідомленими про дату, час, місце та спосіб проведення засідання Апеляційної комісії.

2. Брати участь у розгляді апеляції особисто або дистанційно з використанням засобів електронного зв'язку, якщо це забезпечує належну ідентифікацію учасників та дотримання встановленої процедури.

3. Ознайомлюватися з матеріалами апеляційного розгляду в частині, що стосується їхніх прав та законних інтересів, з урахуванням вимог законодавства України щодо захисту персональних даних та інформації з обмеженим доступом.

4. Надавати письмові або усні пояснення, подавати додаткові документи, матеріали та інші докази, а також висловлювати заперечення щодо доводів і матеріалів, поданих іншими учасниками розгляду.

5. Користуватися правовою допомогою та залучати представника відповідно до законодавства України.

6. Заявляти обґрунтовані клопотання щодо залучення додаткових матеріалів, заслуховування пояснень інших осіб та відводу члена Апеляційної комісії за наявності обставин, що можуть вплинути на його неупередженість.

7. Користуватися іншими правами, передбаченими законодавством України та цим Положенням.

Апеляційна комісія забезпечує рівні можливості учасників апеляційного розгляду щодо надання пояснень, подання доказів і висловлення своєї позиції стосовно обставин справи.

Особи, участь яких передбачається в апеляційному розгляді, повідомляються про дату, час, місце та спосіб проведення засідання не пізніше ніж за три робочі дні до його проведення, крім випадків, коли інший строк встановлено законодавством України.

Неприбуття особи, яка була належним чином повідомлена про проведення засідання Апеляційної комісії, не перешкоджає розгляду апеляції, якщо Комісія не визнає необхідним відкласти розгляд для забезпечення повного й об'єктивного з'ясування обставин справи.

У разі необхідності додаткового дослідження матеріалів, витребування документів або отримання експертних висновків Апеляційна комісія може ухвалити рішення про відкладення розгляду апеляції в межах строків, установлених цим Положенням та законодавством України.

Результати засідань Апеляційної комісії оформлюються протоколами, у яких фіксуються основні обставини розгляду, подані матеріали, пояснення учасників, прийняті процедурні рішення та результати голосування.

У випадках, коли законодавством України встановлено спеціальні вимоги до складу органу, уповноваженого розглядати відповідну категорію справ, участі представників здобувачів освіти, порядку дослідження доказів або забезпечення прав учасників розгляду, Апеляційна комісія забезпечує дотримання таких вимог у межах своїх повноважень. Якщо розгляд відповідної скарги належить до компетенції іншого уповноваженого органу, застосовується встановлений законодавством порядок оскарження.
8.5. За результатами розгляду апеляції Апеляційна комісія готує мотивований висновок, який ухвалюється більшістю голосів від її затвердженого складу, оформлюється протоколом засідання та подається на розгляд Вченої ради Університету.

У висновку Апеляційної комісії зазначаються:

1. Дата і місце проведення засідання, персональний склад Апеляційної комісії та відомості про осіб, які брали участь у розгляді апеляції.

2. Відомості про рішення, що оскаржується, та короткий виклад змісту апеляції.

3. Обставини справи, встановлені під час апеляційного розгляду.

4. Результати дослідження матеріалів справи, аналіз доводів апеляції та оцінювання поданих доказів.

5. Висновок щодо обґрунтованості або необґрунтованості апеляції із зазначенням мотивів його прийняття.

6. Пропозиції щодо залишення рішення без змін, його зміни, скасування або необхідності повторного розгляду справи.

За результатами розгляду висновку Апеляційної комісії Вчена рада Університету в межах своїх повноважень приймає одне з таких рішень:

1. Залишити рішення, що оскаржується, без змін, а апеляцію — без задоволення.

2. Змінити рішення, що оскаржується, повністю або частково, якщо це належить до повноважень Вченої ради Університету.

3. Скасувати рішення, що оскаржується, та ухвалити нове рішення в межах повноважень, визначених законодавством України.

4. Скасувати рішення та направити матеріали справи на повторний розгляд уповноваженому органу, визначивши обставини, які потребують додаткового дослідження, або процедурні порушення, що підлягають усуненню.

Рішення Вченої ради Університету за результатами розгляду апеляції має бути законним, обґрунтованим і мотивованим, ґрунтуватися на всебічному, повному та об'єктивному дослідженні матеріалів справи з урахуванням доводів апеляції, висновку Апеляційної комісії та вимог законодавства України.

Рішення Вченої ради Університету оформлюється відповідно до встановленого порядку, доводиться до відома особи, яка подала апеляцію, особи, стосовно якої прийнято рішення, що оскаржується, а також інших заінтересованих осіб і структурних підрозділів Університету, якщо це необхідно для його виконання.

Рішення за результатами апеляційного розгляду підлягає оприлюдненню на офіційному вебсайті Університету відповідно до вимог законодавства України з дотриманням установлених обмежень щодо захисту персональних даних та інформації з обмеженим доступом.

Рішення Вченої ради Університету, прийняте за результатами розгляду апеляції, є остаточним у межах внутрішньої процедури оскарження та не позбавляє особу права на подальше оскарження або судовий захист у порядку, визначеному законодавством України.

У випадках, коли законодавством України передбачено спеціальний порядок оскарження рішень щодо порушень академічної доброчесності, зокрема рішень про позбавлення наукового ступеня, ступеня вищої освіти, відповідної кваліфікації чи вченого звання, застосовуються вимоги такого порядку. Повноваження Вченої ради Університету та Апеляційної комісії не можуть підміняти повноваження органів, визначених законодавством України.

8.6. Апеляційна комісія розглядає апеляцію та готує мотивований висновок не пізніше тридцяти календарних днів із дня реєстрації апеляції в Університеті, якщо інший строк не встановлено законодавством України.

У разі необхідності витребування додаткових документів, отримання пояснень, проведення експертного аналізу або здійснення інших дій, необхідних для повного, всебічного та об'єктивного розгляду апеляції, строк її розгляду може бути продовжений за мотивованим рішенням Апеляційної комісії, але загальний строк підготовки висновку не може перевищувати шістдесяти календарних днів із дня реєстрації апеляції.

Рішення про продовження строку розгляду апеляції оформлюється протоколом засідання Апеляційної комісії із зазначенням обґрунтованих підстав такого продовження.

Про продовження строку розгляду апеляції та причини його продовження письмово або в електронній формі повідомляються особа, яка подала апеляцію, та особа, стосовно якої прийнято рішення, що оскаржується.

Після завершення розгляду апеляції мотивований висновок Апеляційної комісії разом із матеріалами справи передається на розгляд Вченої ради Університету.

Вчена рада Університету розглядає висновок Апеляційної комісії та приймає рішення за результатами апеляційного розгляду на найближчому засіданні, але не пізніше тридцяти календарних днів із дня надходження відповідного висновку, якщо інше не встановлено законодавством України.

У випадках, коли законодавством України передбачено спеціальні строки або порядок оскарження рішень щодо порушень академічної доброчесності, застосовуються відповідні вимоги законодавства України.

У випадках, коли Законом України «Про академічну доброчесність» або іншими нормативно-правовими актами встановлено спеціальні строки, уповноважені органи чи порядок оскарження та розгляду скарг, застосовуються відповідні вимоги законодавства України. Строки, визначені цим пунктом, застосовуються виключно до внутрішньої процедури апеляційного розгляду, що здійснюється Університетом у межах його повноважень.
9. Заходи реагування та академічна відповідальність
9.1. Заходи реагування на порушення академічної доброчесності та заходи академічної відповідальності застосовуються відповідно до Закону України «Про академічну доброчесність», спеціальних законів України у сфері освіти і науки, інших актів законодавства України, Статуту Університету, цього Положення та інших внутрішніх нормативних актів Університету, прийнятих відповідно до законодавства України.

Відповідно до статті 19 Закону України «Про академічну доброчесність» заходами реагування на порушення академічної доброчесності є:

1. Виховні заходи.

2. Притягнення до академічної та/або дисциплінарної відповідальності.

3. Реагування на порушення академічної доброчесності під час проведення конкурсів.

4. Інституційні заходи реагування.

Академічна відповідальність є заходом забезпечення академічної доброчесності, що полягає у застосуванні до особи, яка вчинила порушення академічної доброчесності, санкцій, визначених Законом України «Про академічну доброчесність» та спеціальними законами України у сфері освіти і науки.

Особа може бути притягнута до академічної відповідальності виключно після встановлення факту вчинення нею порушення академічної доброчесності в порядку, визначеному законодавством України та цим Положенням.

Рішення про застосування заходів реагування на порушення академічної доброчесності приймається уповноваженим органом або уповноваженою особою відповідно до компетенції, визначеної законодавством України та внутрішніми нормативними актами Університету.

Види санкцій, підстави та особливості їх застосування визначаються відповідно до Закону України «Про академічну доброчесність», спеціальних законів України у сфері освіти і науки та цього Положення в межах повноважень, наданих Університету законодавством України.

За діяння, що становить порушення академічної доброчесності, особа може бути притягнута також до інших видів юридичної відповідальності на підставах та в порядку, визначених законом.

9.2. Застосування заходів реагування на порушення академічної доброчесності та притягнення до академічної відповідальності в Університеті здійснюються з дотриманням принципів, визначених статтею 20 Закону України «Про академічну доброчесність», а саме:

1. Обов'язковості та своєчасності реагування на встановлені порушення академічної доброчесності.

2. Неупередженого (недискримінаційного) ставлення до осіб, стосовно яких надійшли повідомлення про можливе порушення ними академічної доброчесності.

3. Обов'язковості встановлення вини особи у вчиненні нею порушення академічної доброчесності.

4. Співмірності порушення і заходів реагування, що застосовуються до особи.

5. Притягнення до академічної відповідальності виключно за діяння (дії чи бездіяльність), які на момент їх вчинення порушували встановлені вимоги чи заборони.

6. Прозорості процедур розгляду повідомлень про порушення академічної доброчесності та визначення заходів реагування на встановлені порушення.

Особа не може бути притягнута до академічної відповідальності на підставі припущень, неперевірених відомостей або виключно результатів автоматизованої перевірки академічного твору чи навчальної роботи без належного встановлення факту порушення та вини особи.

Відповідно до статті 21 Закону України «Про академічну доброчесність» до академічної відповідальності може бути притягнута особа, яка на час вчинення порушення академічної доброчесності досягла чотирнадцятирічного віку.

До особи, яка вчинила порушення академічної доброчесності, може бути застосовано одну або декілька санкцій у випадках і порядку, визначених Законом України «Про академічну доброчесність» та спеціальними законами у сфері освіти і науки.

Застосування санкцій здійснюється з урахуванням установленого виду порушення академічної доброчесності, правового статусу особи та вимог законодавства України щодо підстав і наслідків відповідного порушення.

У випадках, коли законом передбачено конкретну обов'язкову санкцію, уповноважений орган або уповноважена особа не має права довільно замінювати її іншою санкцією. Якщо закон допускає вибір санкції, відповідне рішення приймається з дотриманням принципу співмірності порушення і заходів реагування.

Притягнення особи до академічної відповідальності не виключає можливості притягнення її до інших видів юридичної відповідальності на підставах та в порядку, визначених законом. Відсутність судового рішення або рішення іншого уповноваженого органу щодо притягнення особи до іншого виду відповідальності не перешкоджає розгляду питання про порушення академічної доброчесності та притягненню винної особи до академічної відповідальності відповідно до законодавства України.

9.3. Під час визначення виду та міри академічної відповідальності у випадках, коли законодавством України передбачено можливість вибору санкції, уповноважений орган або уповноважена особа враховує характер, зміст і обставини вчиненого порушення академічної доброчесності, його тяжкість, наслідки, повторність або систематичність, а також інші обставини, що мають значення для прийняття законного, обґрунтованого та справедливого рішення.

При визначенні санкції враховуються:

1. Вид порушення академічної доброчесності та його характер.

2. Обставини вчинення порушення, зокрема спосіб його вчинення та роль особи у відповідних діях.

3. Зміст і рівень (значущість) порушення, його вплив на результати академічної діяльності та можливі наслідки для інших учасників освітнього процесу.

4. Повторність або систематичність вчинення порушень академічної доброчесності, якщо такі обставини мають значення відповідно до законодавства України та цього Положення.

5. Наявність раніше застосованих до особи санкцій за порушення академічної доброчесності.

6. Визнання особою факту вчинення порушення академічної доброчесності.

7. Інші обставини, що мають істотне значення для визначення співмірної санкції та не суперечать законодавству України.

У разі визнання особою факту порушення академічної доброчесності така обставина враховується під час визначення санкції відповідно до частини сьомої статті 37 Закону України «Про академічну доброчесність», крім випадків, коли санкція безпосередньо визначена законом.

У випадках, коли Законом України «Про академічну доброчесність» або спеціальними законами у сфері освіти і науки встановлено обов'язкову санкцію за конкретне порушення академічної доброчесності, така санкція застосовується відповідно до вимог законодавства України та не може бути довільно замінена іншою санкцією або пом'якшена рішенням уповноваженого органу чи уповноваженої особи.

Визначення санкції здійснюється з дотриманням принципів законності, об'єктивності, неупередженості, співмірності порушення і заходів реагування, справедливості та рівності учасників академічної діяльності.

Обставини, враховані під час визначення санкції, та мотиви вибору відповідного заходу академічної відповідальності зазначаються в рішенні уповноваженого органу або уповноваженої особи.

9.4. До здобувачів освіти Університету, які вчинили порушення академічної доброчесності, застосовуються заходи реагування та санкції відповідно до Закону України «Про академічну доброчесність», спеціальних законів України у сфері освіти і науки та цього Положення.

Відповідно до частини четвертої статті 22 Закону України «Про академічну доброчесність» до здобувачів освіти можуть застосовуватися такі заходи.

1. Виховні заходи реагування:

1. Відвідування тематичних занять (уроку, лекції, курсу, тренінгу тощо) з академічної доброчесності та/або академічного письма.

2. Усне попередження про необхідність дотримання академічної доброчесності та можливе притягнення до академічної відповідальності.

3. Письмове попередження про необхідність дотримання академічної доброчесності та можливе притягнення до академічної відповідальності.

4. Повторне виконання завдання.

2. Заходи в межах притягнення до академічної відповідальності:

1. Повторне проходження (виконання) відповідного освітнього компонента освітньої програми.

2. Повторне проходження оцінювання (включаючи підсумкове оцінювання або атестацію).

3. Позбавлення права брати участь у конкурсах щодо отримання стипендій, грантів, участі у програмах академічної мобільності на строк від одного до трьох років.

4. Відрахування з числа осіб, які здобувають освіту за державним чи регіональним замовленням.

5. Позбавлення пільг з оплати навчання та/або інших пільг, наданих Університетом, на строк від одного до трьох років.

6. Позбавлення академічної стипендії на строк до одного навчального року.

7. Виключення зі складу Вченої ради Університету з позбавленням права бути членом Вченої ради на строк від одного до трьох років.

8. Відрахування здобувача фахової передвищої освіти (крім осіб, які одночасно здобувають повну загальну середню освіту, та осіб з особливими освітніми потребами).

9. Відрахування здобувача вищої освіти (крім осіб з особливими освітніми потребами).

Зазначені заходи застосовуються виключно за наявності передбачених законодавством підстав, з урахуванням правового статусу здобувача освіти та виду встановленого порушення академічної доброчесності. Перелік заходів, наведений у цьому пункті, не означає можливості довільного застосування будь-якого з них за будь-яке порушення.

У разі встановлення порушення академічної доброчесності, за яке законом прямо передбачено обов'язкову санкцію або інший обов'язковий правовий наслідок, застосовуються відповідні положення закону. Зокрема, у випадках відчуження авторства кваліфікаційної роботи застосовуються вимоги статті 23, а в разі несамостійного виконання навчального завдання — вимоги статті 31 Закону України «Про академічну доброчесність».

У разі встановлення академічного плагіату, фабрикації чи фальсифікації у кваліфікаційній роботі, на підставі якої особі присуджено ступінь вищої освіти, застосовуються положення частини п'ятої статті 22 та спеціальна процедура, передбачена статтею 40 Закону України «Про академічну доброчесність».

До академічної відповідальності може бути притягнутий здобувач освіти, який на момент вчинення порушення досяг чотирнадцятирічного віку. Особливості розгляду справ щодо неповнолітніх здобувачів освіти, а також випадків добровільного визнання порушення визначаються статтею 38 Закону України «Про академічну доброчесність».

За повторне вчинення порушення академічної доброчесності можуть установлюватися диференційовані санкції в межах, передбачених законодавством України та цим Положенням. Повторність порушення сама по собі не є підставою для застосування санкції, не передбаченої законодавством України або встановленим відповідно до нього внутрішнім актом.

Вичерпний перелік санкцій за конкретні порушення академічної доброчесності, з урахуванням категорії здобувачів освіти та встановлених законом обов'язкових наслідків, визначається Матрицею застосування санкцій за порушення академічної доброчесності, що є додатком до цього Положення.

Застосування санкцій здійснюється уповноваженим органом або уповноваженою особою відповідно до компетенції, визначеної законодавством України та внутрішніми нормативними актами Університету.

9.5. До педагогічних, науково-педагогічних та наукових працівників Університету, які вчинили порушення академічної доброчесності, застосовуються санкції відповідно до Закону України «Про академічну доброчесність», спеціальних законів України у сфері освіти і науки, трудового законодавства України та цього Положення.

Відповідно до частини другої статті 22 Закону України «Про академічну доброчесність» до педагогічних, науково-педагогічних та наукових працівників можуть застосовуватися такі санкції:

1. Заходи в межах притягнення до академічної відповідальності:

1. Виключення зі складу Вченої ради та інших колегіальних органів управління Університету з позбавленням права бути членом відповідного органу на строк від одного до трьох років.

2. Позбавлення права участі в атестації здобувачів ступеня вищої освіти, наукового (освітньо-творчого) ступеня на строк від одного до трьох років.

3. Позбавлення права брати участь у конкурсах щодо отримання грантів, участі у програмах академічної мобільності на строк від одного до трьох років.

4. Позбавлення права бути науковим керівником, творчим керівником, науковим консультантом здобувачів вищої освіти (здобувачів ступеня доктора наук) на строк від одного до трьох років.

5. Позбавлення права бути керівником та/або відповідальним виконавцем наукових досліджень та/або наукових проєктів на строк від одного до трьох років.

6. Заборона претендувати на присвоєння педагогічного (вченого) звання на строк від одного до трьох років.

7. Виключення зі складу редакційної колегії наукового видання, заснованого Університетом, з позбавленням права бути членом редакційної колегії (редакційних колегій) на строк від одного до трьох років.

8. Відрахування здобувача наукового ступеня.

9. Позбавлення ступеня вищої освіти та відповідної кваліфікації (кваліфікацій).

10. Позбавлення наукового ступеня.

11. Позбавлення вченого звання.

12. Позбавлення педагогічного звання.

13. Позбавлення кваліфікаційної категорії.

14. Позбавлення нагород, відзнак, почесних звань, присуджених (присвоєних) Університетом.

Санкції, передбачені підпунктами 8–13 цього пункту, застосовуються лише за наявності відповідного правового статусу особи та в порядку, встановленому законодавством України.

2. Заходи в межах притягнення до дисциплінарної відповідальності:

1. Догана.

2. Звільнення з Університету відповідно до законодавства України.

Застосування дисциплінарних стягнень здійснюється уповноваженим роботодавцем із дотриманням установлених трудовим законодавством підстав, строків і процедур.

Педагогічний, науково-педагогічний або науковий працівник, якого притягнуто до академічної відповідальності, протягом одного року з дня набрання чинності рішенням уповноваженого органу про встановлення факту порушення ним академічної доброчесності не може подавати документи на присвоєння йому педагогічного або вченого звання відповідно до частини третьої статті 22 Закону України «Про академічну доброчесність».

У разі встановлення факту відчуження авторства, вчиненого педагогічним, науково-педагогічним або науковим працівником Університету, така особа підлягає звільненню відповідно до частини другої статті 23 Закону України «Про академічну доброчесність» та пункту 7 частини першої статті 41 Кодексу законів про працю України.

У разі встановлення факту академічного плагіату, вчиненого внаслідок відчуження авторства, застосовуються спеціальні правові наслідки, визначені статтею 24 Закону України «Про академічну доброчесність».

У разі встановлення фактів приписування авторства, фабрикації, фальсифікації або інших порушень академічної доброчесності застосовуються санкції, передбачені відповідними статтями Закону України «Про академічну доброчесність» та внутрішніми нормативними актами Університету, прийнятими відповідно до законодавства України.

За схиляння до порушення академічної доброчесності до педагогічного, науково-педагогічного або наукового працівника застосовується санкція у виді догани; також можуть застосовуватися інші санкції у випадках, передбачених частиною третьою статті 34 Закону України «Про академічну доброчесність».

Конкретні санкції за кожний вид порушення академічної доброчесності визначаються відповідно до статей 23–36 Закону України «Про академічну доброчесність» та Матриці застосування санкцій за порушення академічної доброчесності, що є додатком до цього Положення.

Застосування санкцій здійснюється виключно уповноваженим органом або уповноваженою особою в межах компетенції, визначеної законодавством України.

9.6. Якщо особа, яка вчинила порушення академічної доброчесності, одночасно належить до двох або більше категорій учасників академічної діяльності, до неї можуть застосовуватися заходи реагування та санкції, передбачені законодавством України для відповідних категорій осіб, з урахуванням її правового статусу, характеру вчиненого порушення та обставин здійснення академічної діяльності, під час якої було допущено порушення.

Під час визначення заходів реагування та академічної відповідальності враховується, у якій саме якості особа здійснювала академічну діяльність, пов'язану з установленим порушенням, а також які обов'язки та вимоги академічної доброчесності поширювалися на неї під час вчинення відповідного діяння.

Належність особи одночасно до кількох категорій учасників академічної діяльності сама по собі не є підставою для застосування до неї додаткових санкцій. Застосування однієї або декількох санкцій за встановлене порушення допускається виключно у випадках та порядку, передбачених Законом України «Про академічну доброчесність», спеціальними законами України у сфері освіти і науки та цим Положенням у межах повноважень Університету.

У разі якщо за встановлене порушення академічної доброчесності законодавством передбачено декілька можливих санкцій, їх застосування здійснюється з дотриманням принципу співмірності порушення і заходів реагування, з урахуванням вимог пунктів 9.2 та 9.3 цього Положення.

Не допускається повторне притягнення особи до академічної відповідальності за той самий установлений факт порушення шляхом необґрунтованого повторного застосування санкцій поза межами передбаченої законодавством процедури. Це положення не обмежує можливості одночасного застосування декількох санкцій, якщо таке застосування передбачено законодавством України.

У випадках, коли спеціальними законами України у сфері освіти і науки встановлено особливі підстави, порядок або наслідки притягнення до академічної відповідальності окремих категорій осіб, застосовуються відповідні спеціальні норми законодавства України.

9.7. Застосування санкцій за порушення академічної доброчесності в Університеті здійснюється відповідно до Закону України «Про академічну доброчесність», спеціальних законів України у сфері освіти і науки, інших актів законодавства України та цього Положення.

Підставою для застосування санкції є встановлений у передбаченому законодавством порядку факт вчинення особою порушення академічної доброчесності та наявність визначених законом підстав для застосування відповідної санкції.

Вид санкції визначається з урахуванням:

1. Виду встановленого порушення академічної доброчесності.

2. Категорії учасників академічної діяльності, до якої належить особа.

3. Санкцій та інших правових наслідків, безпосередньо передбачених законодавством України за відповідне порушення.

4. Обставин, визначених пунктом 9.3 цього Положення, — виключно у випадках, коли законодавство допускає вибір санкції.

5. Наявності спеціального порядку притягнення до академічної відповідальності, встановленого законодавством України.

Вичерпний перелік санкцій за конкретні порушення академічної доброчесності, що можуть застосовуватися в Університеті, визначається Матрицею застосування санкцій за порушення академічної доброчесності (далі — Матриця санкцій), яка є невід'ємним додатком до цього Положення.

Матриця санкцій розробляється відповідно до статей 22–36 Закону України «Про академічну доброчесність» та спеціальних законів України у сфері освіти і науки і повинна передбачати:

1. Найменування та вид порушення академічної доброчесності.

2. Категорії осіб, до яких можуть застосовуватися відповідні санкції.

3. Перелік санкцій, передбачених законодавством України за конкретне порушення.

4. Обов'язкові санкції та інші правові наслідки, якщо вони безпосередньо встановлені законом.

5. Можливість вибору санкції, якщо така можливість передбачена законодавством України.

6. Особливості застосування санкцій у разі повторного порушення, якщо це допускається законодавством України.

7. Уповноважений орган або уповноважену особу, до компетенції яких належить прийняття відповідного рішення, або посилання на встановлену законом спеціальну процедуру.

Матриця санкцій не може передбачати санкції, не встановлені Законом України «Про академічну доброчесність» або спеціальними законами України у сфері освіти і науки, змінювати обов'язкові санкції чи встановлювати додаткові підстави для притягнення до академічної відповідальності всупереч законодавству України.

Рішення про застосування санкції ухвалюється уповноваженим органом або уповноваженою особою в межах визначеної законодавством компетенції з дотриманням процедур, установлених розділами 7 і 8 цього Положення, якщо законом не передбачено іншого порядку.

Рішення про застосування санкції повинно бути обґрунтованим і містити відомості про встановлене порушення, правову підставу застосування санкції, її вид, строк дії (якщо санкція є строковою), а також мотиви вибору санкції у випадках, коли законодавство передбачає таку можливість.

Виконання рішення про застосування санкції забезпечується відповідними структурними підрозділами та посадовими особами Університету в межах їхніх повноважень. За потреби для реалізації рішення видається наказ ректора Університету або приймається інший розпорядчий акт відповідно до законодавства України.

Застосування санкцій, пов'язаних із припиненням трудових відносин, відрахуванням здобувачів освіти, позбавленням ступенів вищої освіти, наукових ступенів, вчених звань або іншими спеціальними правовими наслідками, здійснюється виключно в порядку, визначеному законодавством України.

Рішення про застосування санкцій набирають чинності та підлягають виконанню відповідно до законодавства України й установлених процедур. Подання апеляції та її розгляд здійснюються відповідно до розділу 8 цього Положення з урахуванням спеціальних законодавчих вимог.

10. Прикінцеві положення
10.1. Це Положення затверджується рішенням Вченої ради Мелітопольського державного педагогічного університету імені Богдана Хмельницького та вводиться в дію наказом ректора Університету відповідно до Статуту Університету.

10.2. Зміни та доповнення до цього Положення затверджуються рішенням Вченої ради Університету та вводяться в дію наказом ректора Університету відповідно до Статуту Університету.

10.3. У разі внесення змін до законодавства України, що регулює питання академічної доброчесності, авторського права, освітньої, наукової та науково-технічної діяльності, норми цього Положення застосовуються в частині, що не суперечить чинному законодавству України.

10.4. Питання, не врегульовані цим Положенням, вирішуються відповідно до Конституції України, Закону України «Про академічну доброчесність», спеціальних законів України у сфері освіти і науки, інших нормативно-правових актів України, Статуту Університету та інших внутрішніх нормативних актів Університету, прийнятих відповідно до законодавства України.

10.5. У разі затвердження нової редакції цього Положення попередня редакція втрачає чинність із дня введення в дію нової редакції наказом ректора Університету, якщо інше не передбачено рішенням Вченої ради Університету та відповідним наказом ректора Університету.

10.6. Це Положення, а також усі зміни та доповнення до нього підлягають оприлюдненню на офіційному вебсайті Університету після введення їх у дію в установленому порядку та є відкритими для вільного доступу.
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Відповідальний за укладання 

Положення                                                                       Дмитро СПІРІНЦЕВ
Погоджено

Провідний юрисконсульт                                              Наталія Предместнікова 

Додаток 1

до Положення про академічну доброчесність МДПУ імені Богдана Хмельницького

МАТРИЦЯ

застосування санкцій за порушення академічної доброчесності

1.1. Матриця застосування санкцій за порушення академічної доброчесності (далі — Матриця) є невід’ємною частиною Положення про академічну доброчесність Мелітопольського державного педагогічного університету імені Богдана Хмельницького (далі — Положення) та визначає санкції академічної відповідальності, виховні заходи реагування й інші правові наслідки, що застосовуються у зв’язку з порушеннями академічної доброчесності.

1.2. Матриця розроблена відповідно до Закону України «Про академічну доброчесність», спеціальних законів України у сфері освіти і науки та розділу 9 Положення.

1.3. Матриця встановлює відповідність між видами порушень академічної доброчесності, категоріями осіб, які їх вчинили, та передбаченими законодавством України й Положенням заходами реагування і санкціями академічної відповідальності. Для кожного виду порушення визначаються відповідні правові наслідки та особливості застосування заходів реагування і санкцій.

1.4. Санкції академічної відповідальності застосовуються лише після встановлення факту порушення академічної доброчесності та вини особи в порядку, визначеному законодавством України й Положенням.

1.5. Конкретний захід реагування або санкція академічної відповідальності визначається уповноваженим органом чи уповноваженою особою з урахуванням характеру, тяжкості та наслідків порушення, його повторності, правового статусу особи й інших обставин конкретної справи з дотриманням принципу пропорційності.

1.6. У випадках, коли законодавством України встановлено обов’язкову санкцію або спеціальний правовий наслідок порушення академічної доброчесності, застосовуються відповідні положення законодавства. Якщо законодавство допускає вибір санкції, рішення про її застосування приймається з урахуванням обставин, визначених пунктом 1.5 цієї Матриці.

1.7. За одне порушення академічної доброчесності до особи може бути застосовано одну або декілька санкцій академічної відповідальності у випадках і порядку, передбачених законодавством України.

1.8. Повторним вважається порушення академічної доброчесності, вчинене після набрання чинності рішенням про встановлення попереднього факту порушення академічної доброчесності, якщо інше не встановлено законодавством України.

1.9. Не допускається застосування санкцій академічної відповідальності, не передбачених Законом України «Про академічну доброчесність», спеціальними законами України у сфері освіти і науки або Положенням у межах повноважень, наданих законодавством України.

1.10. Виховні заходи реагування не ототожнюються із санкціями академічної відповідальності та застосовуються на підставах і в порядку, визначених законодавством України й Положенням. Інші правові наслідки порушень академічної доброчесності застосовуються відповідно до вимог законодавства України.

Матриця застосування санкцій до здобувачів освіти

	Вид порушення академічної доброчесності
	Інші правові наслідки порушення
	Заходи реагування та академічної відповідальності

	Відчуження авторства 
(стаття 23)
	У разі встановлення факту відчуження авторства академічного твору, який було оприлюднено, питання щодо його відкликання та неврахування результатів відповідної академічної діяльності вирішується відповідно до вимог Закону України «Про академічну доброчесність».
	У разі встановлення факту відчуження авторства, вчиненого ПП, НПП, така особа звільняється із закладу освіти, наукової установи відповідно до пункту 7 частини першої статті 41 Кодексу законів про працю України. 

У разі встановлення факту відчуження авторства, вчиненого здобувачем вищої освіти (крім здобувачів ступеня доктора філософії/доктора мистецтва), застосовується одна або декілька санкцій, передбачених статтею 22 Закону України «Про академічну доброчесність» та визначених цим Положенням, зокрема письмове попередження або повторне виконання відповідної навчальної роботи, якщо такі заходи передбачені Законом для відповідного випадку.
У разі встановлення факту відчуження авторства кваліфікаційної роботи, вчиненого здобувачем вищої освіти, такий здобувач відраховується із закладу освіти, наукової установи. 

У разі встановлення факту відчуження авторства, вчиненого здобувачем наукового (освітньо-наукового) ступеня, такий здобувач відраховується із Університету.

	Академічний плагіат 
(стаття 24)

	У разі встановлення факту наявності академічного плагіату в оприлюдненому академічному творі такий академічний твір підлягає відкликанню відповідно до Закону.
	У разі встановлення факту академічного плагіату, вчиненого здобувачем вищої освіти, залежно від характеру порушення застосовується один або декілька виховних заходів реагування, передбачених частиною четвертою статті 22 Закону України «Про академічну доброчесність»: письмове попередження про необхідність дотримання академічної доброчесності та можливе притягнення до академічної відповідальності та/або повторне виконання завдання, крім випадків, для яких законом передбачено інші обов’язкові наслідки.

У разі вчинення ПП, НПП академічного плагіату внаслідок відчуження авторства така особа звільняється із закладу освіти, наукової установи відповідно до пункту 7 частини першої статті 41 Кодексу законів про працю України.

У разі вчинення здобувачем вищої освіти академічного плагіату внаслідок відчуження авторства на кваліфікаційну роботу такий здобувач відраховується із закладу вищої освіти, наукової установи.

	Приписування авторства 
(стаття 25)
	У разі встановлення факту приписування авторства в оприлюдненому академічному творі такий академічний твір відкликається видавцем.
	До ПП, НПП, здобувачів наукового ступеня, які не брали участі у створенні академічного твору, але зазначені серед його авторів, можуть бути застосовані санкції у виді звільнення із закладу освіти, наукової установи відповідно до пункту 7 частини першої статті 41 Кодексу законів про працю України або догани, або догани, або інших санкцій, передбачених законодавством України та цим Положенням, з урахуванням характеру й обставин порушення.
Особа, яка, користуючись службовим становищем, схиляла автора академічного твору до порушення академічної доброчесності у виді приписування авторства собі чи іншій особі, може бути звільнена із закладу освіти, наукової установи відповідно до пункту 7 частини першої статті 41 Кодексу законів про працю України.

До здобувачів освіти, які зазначені як автори академічного твору, але не брали участі в його створенні, можуть застосовуватися заходи реагування у вигляді письмового попередження про необхідність дотримання академічної доброчесності та можливе притягнення до академічної відповідальності та/або повторного виконання відповідного навчального завдання, якщо такі заходи відповідають характеру порушення та передбачені цим Положенням.

	Самоплагіат
(стаття 26)
	У разі встановлення факту самоплагіату в науковій статті така наукова стаття відкликається відповідно до цього Закону
У разі виявлення у звіті про виконання наукового проекту наукових результатів, що були оприлюднені раніше, до початку його виконання, які подаються як результати виконання цього проекту, замовник проекту може визнати цей проект невиконаним або виконаним частково.
	У разі встановлення факту самоплагіату до педагогічних, науково-педагогічних і наукових працівників Університету може застосовуватися дисциплінарне стягнення у вигляді догани, а до здобувачів освіти — виховні заходи реагування у вигляді письмового попередження про необхідність дотримання академічної доброчесності та/або повторного виконання відповідного навчального завдання. Зазначені заходи застосовуються з урахуванням характеру порушення, обставин його вчинення та положень статей 22 і 26 Закону України «Про академічну доброчесність».



	Фабрикація
(стаття 27)
	
	За вчинення фабрикації до педагогічного, науково-педагогічного, наукового працівника Університету залежно від характеру та обставин порушення можуть застосовуватися такі санкції: догана або звільнення відповідно до пункту 7 частини першої статті 41 Кодексу законів про працю України.

За вчинення фабрикації до здобувача вищої освіти можуть застосовуватися виховні заходи реагування у вигляді письмового попередження про необхідність дотримання академічної доброчесності та можливе притягнення до академічної відповідальності або повторного виконання відповідного навчального завдання, а також санкція у вигляді відрахування із закладу освіти у випадках і порядку, передбачених законодавством.

До здобувача наукового ступеня за вчинення фабрикації може застосовуватися санкція у вигляді відрахування із закладу освіти, наукової установи відповідно до законодавства.

	Фальсифікація
(стаття 28)
	
	За вчинення фальсифікації до педагогічного, НПП Університету залежно від характеру та обставин порушення можуть застосовуватися санкції у вигляді догани або звільнення відповідно до пункту 7 частини першої статті 41 Кодексу законів про працю України.

За вчинення фальсифікації до здобувача вищої освіти або здобувача наукового ступеня може застосовуватися санкція у вигляді відрахування із закладу освіти, наукової установи. До здобувачів вищої освіти також можуть застосовуватися виховні заходи реагування у вигляді письмового попередження або повторного виконання відповідного навчального завдання відповідно до статті 22 Закону України «Про академічну доброчесність».

	Недоброчесне використання результатів, згенерованих штучним інтелектом
(стаття 29)


	
	За недоброчесне використання результатів, згенерованих штучним інтелектом, до педагогічних, науково-педагогічних Університету може застосовуватися догана відповідно до законодавства України.

До здобувачів вищої освіти залежно від характеру порушення можуть застосовуватися виховні заходи реагування у вигляді письмового попередження про необхідність дотримання академічної доброчесності та можливе притягнення до академічної відповідальності або повторного виконання відповідного навчального завдання.

У разі вчинення порушення під час проведення конкурсу застосовуються заходи, передбачені умовами відповідного конкурсу та законодавством України.

	Недоброчесне оцінювання 

(стаття 30)
	У разі встановлення факту недоброчесного оцінювання відповідна оцінка має бути приведена (за можливості) у відповідність із продемонстрованими чи оприлюдненими результатами академічної діяльності.
	За вчинення недоброчесного оцінювання до педагогічних, науково-педагогічних і наукових працівників Університету залежно від характеру та обставин порушення може застосовуватися дисциплінарне стягнення у вигляді догани відповідно до законодавства України. У разі вчинення недоброчесного оцінювання іншими особами, залученими до процедур оцінювання, може бути прийнято рішення про їх відсторонення від відповідної процедури або припинення участі в оцінюванні в межах повноважень Університету.



	Несамостійне виконання завдання 

(стаття 31)
	Несамостійно виконане завдання вважається невиконаним та не підлягає оцінюванню, а факт порушення академічної доброчесності фіксується у документі про результати оцінювання у спосіб, визначений закладом освіти, науковою установою, організатором конкурсу.
	За несамостійне виконання завдання до здобувача вищої освіти залежно від характеру та обставин порушення застосовуються виховні заходи реагування у вигляді письмового попередження про необхідність дотримання академічної доброчесності та можливе притягнення до академічної відповідальності та/або повторного виконання відповідного навчального завдання. У разі вчинення порушення під час конкурсу застосовуються заходи, передбачені умовами відповідного конкурсу.



	Недозволена допомога
(стаття 32)
	
	За надання недозволеної допомоги до педагогічного, науково-педагогічного або наукового працівника Університету залежно від характеру та обставин порушення може застосовуватися дисциплінарне стягнення у вигляді догани.

До здобувача вищої освіти, який надавав недозволену допомогу, можуть застосовуватися виховні заходи реагування у вигляді письмового попередження про необхідність дотримання академічної доброчесності та можливе притягнення до академічної відповідальності.

У разі надання недозволеної допомоги під час проведення конкурсу застосовуються заходи, передбачені умовами відповідного конкурсу.

	Академічний саботаж 

(стаття 33)
	
	За вчинення академічного саботажу до педагогічного, науково-педагогічного, наукового працівника Університету може застосовуватися дисциплінарне стягнення у вигляді догани відповідно до законодавства України.

До здобувача вищої освіти залежно від характеру, наслідків і повторності порушення можуть застосовуватися: письмове попередження про необхідність дотримання академічної доброчесності та можливе притягнення до академічної відповідальності; позбавлення права брати участь у конкурсах щодо отримання стипендій, грантів, участі у програмах академічної мобільності на строк від одного до трьох років.

До вступників та учасників конкурсів можуть застосовуватися припинення участі у конкурсі або скасування рішення про результати конкурсу в частині, що стосується особи, яка вчинила порушення.

	Схиляння до порушення академічної доброчесності
(стаття 34)
	
	За схиляння до порушення академічної доброчесності до педагогічного, науково-педагогічного, наукового працівника Університету застосовується санкція у вигляді догани.

До здобувача освіти за схиляння до порушення академічної доброчесності застосовується санкція у вигляді письмового попередження.

 

	Порушення академічної доброчесності під час вступного випробування (конкурсу) 
(стаття 35)
	
	Порушення академічної доброчесності вступником (учасником конкурсу), виявлене після проведення вступного випробування (конкурсу), є підставою для анулювання організатором такого вступного випробування (конкурсу) рішення про результати вступного випробування (конкурсу) особи, яка вчинила порушення академічної доброчесності.

Порушення академічної доброчесності вступником, виявлене після його зарахування до складу здобувачів освіти, є підставою для його відрахування зі складу здобувачів освіти.

Порушення академічної доброчесності особою, яка бере участь у проведенні вступного випробування (конкурсу), зокрема є членом приймальної комісії, організаційного комітету, конкурсної комісії, журі тощо, має наслідком виведення такої особи зі складу відповідного органу та притягнення її до дисциплінарної відповідальності.


