
 

 

Проєкт 

ПОЛОЖЕННЯ 

про лабораторію науково-практичної підготовки здобувачів  

до професійної самореалізації 

1. Загальні положення 

1.1. Лабораторія науково-практичної підготовки здобувачів до професійної 

самореалізації (далі Лабораторія), є науково-практичним структурним 

підрозділом кафедри освітології та педагогіки мистецтва факультету соціально-

педагогічної та мистецької освіти Мелітопольського державного педагогічного 

університету імені Богдана Хмельницького (МДПУ імені Богдана 

Хмельницького).  

1.2. У своїй діяльності Лабораторія керується Законами України “Про наукову і 

науково-технічну діяльність”, “Про пріоритетні напрями розвитку науки і 

техніки”, “Про освіту”, “Про вищу освіту”, “Про авторське право і суміжні 

права”, Концепцією науково-технологічного та інноваційного розвитку України, 

іншими нормативно-правовими актами України, Статутом МДПУ імені Богдана 

Хмельницького. 

1.3. Метою діяльності Лабораторії є забезпечення інтеграції науки і освіти в 

МДПУ імені Богдана Хмельницького. Реалізація мети зумовлена вирішенням 

завдань: 

1.3.1. Постановка актуальних проблем освітньої галузі та їх вирішення на засадах 

сучасних (міждисциплінарного, креативно-акмеологічного, праксіологічного, 

вітально-аксіологічного, холістсько-емерджентного) підходів; 

1.3.2. Залучення здобувачів до участі в міжнародних та вітчизняних наукових і 

освітніх проєктах; 

1.3.3. Формування академічної культури здобувачів МДПУ імені Богдана 

Хмельницького; 

1.3.4. Висвітлення результатів наукових досліджень здобувачів та науково-

педагогічних працівників МДПУ імені Богдана Хмельницького; 



 

 

2.  Функції Лабораторії: 

2.4.1.  Організація, координація та проведення наукових досліджень відповідно 

до тематичного плану кафедри освітології та педагогіки мистецтва; 

2.4.2. Створення організаційно-методичних умов для практичного застосування 

технологій науково-практичної підготовки здобувачів МДПУ імені Богдана 

Хмельницького до професійної самореалізації;  

2.4.3. Сприяння підвищенню якості наукової підготовки бакалаврів, магістрів, 

аспірантів та докторантів кафедри освітології та педагогіки мистецтва; 

2.4.4. Забезпечення консультативного супроводу наукової діяльності здобувачів 

вищої освіти відповідно до індивідуальних освітньо-професійних інтересів; 

2.4.5. Забезпечення науково-методичного супроводу впровадження результатів 

досліджень здобувачів в освітній процес МДПУ імені Богдана Хмельницького; 

2.4.6. Лабораторія досліджує і розробляє сучасні прийоми, методи, форми,  

технології організації навчання, контролю та оцінює навчальні      досягнення 

студентів, технології виховання всебічно-розвиненої, соціально активної 

особистості.  

 

3. Керівництво і структура      Лабораторії. 

3.1. Керівництво Лабораторією здійснює науково-педагогічний працівник 

кафедри освітології та педагогіки мистецтва, який обирається колегіально 

колективом кафедри з представниками студентського самоврядування. 

3.2. До складу Лабораторії можуть входити здобувачі і викладачі як з кафедри 

освітології та педагогіки мистецтва, так і з інших кафедр (за їх ініціативи), які 

вмотивовані до набуття науково-практичної готовності до професійної 

самореалізації. 

3.3. Склад Лабораторії не є сталим і може включати зовнішніх стейкхолдерів. 

4. Фінансове забезпечення діяльності Лабораторії . 

4.1. Лабораторія не є юридичним суб’єктом та не має фінансування. 

4.3. Лабораторія має право надавати платні послуги відповідно встановленого в 

МДПУ імені Богдана Хмельницького порядку. 



 

 

4.4. Лабораторія має право на проведення договірних робіт за грантами, 

міжнародними проєктами, прямими договорами відповідно до встановленого в  

МДПУ імені Богдана Хмельницького порядку   

5. Загальні напрямки практичної діяльності Лабораторії 

5.1 Науковий, методичний, психолого-педагогічний супровід акмеологічно -

орієнтованої підготовки педагогів до професійної самореалізації. 

5.2 Виконання науково-дослідних і експериментальних робіт відповідно до 

перспектив розвитку науково-технічної та науково-педагогічної політики 

Ууніверситету,  покращення якості підготовки фахівців з метою їх відповідності 

діючим освітнім та міжнародним стандартам, вимогам сучасного ринку праці. 

5.3. Розроблення та впровадження нових методик організації освітнього  процесу 

у вищій школі, оцінки якості підготовки фахівців, розробки технологій 

формування       компетентних спеціалістів . 

5.4. Проведення наукових конференцій та семінарів за участю здобувачів вищої 

освіти . 

5.5 Підготовка підручників, монографій і наукових публікацій. 

5.6. Апробація студентоцентрованих стандартів багаторівневої професійної 

підготовки в галузі знань А01 011. Освіта.  

5.3. Проведення науково-дослідних, проєктно-пошукових робіт, підготовка 

аналітичних  та експертних матеріалів з освітньої тематики, інтеграція       

інноваційних розробок у вітчизняний і європейський освітній простір. 

5.5. Організація та проведення з’їздів, семінарів, конференцій з освітньої та 

міждисциплінарної тематик. 

5.6. Створення, проведення презентацій тренінгів, науково-практичних семінарів 

і конференцій. 
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5.7. Надання консультаційних послуг авторам інноваційних проєктів із 

запрошенням експертів. 

5.8. Підготовка проєктів для участі в регіональних, державних і міжнародних 

конкурсах з метою залучення додаткового фінансування. 

5.9. Супровід та моніторинг реалізації інноваційних проєктів мистецьких 

закладів загальної, початкової фахової і та позашкільної освіти. 

6. Права Лабораторії 

Лабораторія має право: 

6.1. Ознайомлюватися з проєктами рішень адміністрації Університету та 

науково-дослідної частини, що стосуються діяльності Лабораторії та, в разі 

потреби, приймати участь у обговоренні цих проєктів. 

6.2. Вносити на розгляд керівництва факультету та Університету пропозиції 

щодо удосконалення роботи Лабораторії з метою підвищення ефективності 

наукових досліджень. 

6.3. Залучати, в разі потреби, фахівців інших структурних підрозділів 

Ууніверситету до виконання науково-дослідних робіт в рамках Лабораторії. 

6.4. Структуру міжкафедральної Лабораторії розробляє науковий керівник 

відповідно до обсягу та направленості наявних замовлень Міністерства освіти і 

науки України, промислових підприємств і організацій з подальшим 

затвердженням ректором Університету. 

7. Відповідальність Лабораторії 

Лабораторія несе відповідальність: 

7.1. За неналежне виконання або невиконання завдань та функцій, що 

передбачені цим Положенням, наказами, розпорядженнями ректора – в межах, 

визначеним законодавством України. 
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7.5. За недостовірність та несвоєчасність подання інформації в межах 

компетенції Лабораторії. 

 

Погоджено 

Провідний юрисконсульт                                    Наталія    Предместнікова                                                     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


